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forskelsbehandling i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fravar efter fodslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af
det andet ken, medmindre den pageldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formél og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmessige og nedvendige.

Stk. 4. Chikane som defineret i stk. 5 og sex-
chikane som defineret i stk. 6 betragtes som for-
skelsbehandling p& grund afken og er derfor for-
budt. En persons afvisning af eller indvilligelse i
en sddan adferd mé ikke anvendes som begrun-
delse for en beslutning, der vedrerer den pagzl-
dende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises
enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller
fysisk adferd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at kraenke denne
persons vardighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima.

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar der ud-
vises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal
eller fysisk adferd med seksuelle undertoner
med det formal eller den virkning at kranke en
persons vardighed, navnlig ved at skabe et tru-
ende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende el-
ler ubehageligt klima.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle
en person pd grund af ken betragtes som for-
skelsbehandling.« ~

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 8 og 9.

4, Efter § 1 indsattes i kapitel 2:

»§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for
deres omrade arbejde for ligestilling og indar-
bejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning
pé de omréder, denne lov omhandler.«

5. Efter § 5 indsettes:

»§ 5 a. Pligt til ligebehandling geelder tillige
enhver, der treffer beslutning om medlemskab
af og deltagelse i en lenmodtager- eller arbejds-
giverorganisation eller i organisationer, hvis
medlemmer udever et bestemt erhverv, herunder
de fordele, sddanne organisationer giver med-
lemmerne.«

6. Efter § 8 indsettes:

»§ 8 a. Forzldre, der har udnyttet retten til fra-
veer efter § 7, har ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds-
vilkar, som ikke er mindre gunstige for dem, og
til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvil-
kdrene, som de ville have vaeret berettiget til un-
der deres fraveer.«

7. § 13, stk. 1, affattes séledes:

»Hvis det ved visse former for erhvervsud-
ovelse og uddannelse er afgerende, at udeveren
er af et bestemt kon, og dette krav stér i rimeligt
forhold til den pagwldende erhvervsaktivitet,
kan den minister, under hvis forretningsomréade
den pageldende virksomhed herer, fravige be-
stemmelserne i §§ 2-6.«

8. § 15, stk. 1, affattes séledes:

»En lenmodtager, herunder lenmodtagerre-
prasentant, der afskediges eller udsettes for an-
den ufordelagtig behandling eller folge, fordi der
er fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4,
skal tilkendes en godtgerelse fra arbejdsgive-
ren.«

9. 1§ 15, stk. 2, udgér », der ikke kan overstige
39 ugers lon,«.

10. I § 16, stk. 3, udgér », der ikke kan overstige
78 ugers lon,«.
§2
Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgorel-
sen i Lovtidende.
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