
172 F. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder 

Til lovforslag nr. L 17. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 15. december 2005*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  

k v i n d e r  m e d  h e n s y n  t i l  b e s k æ f t i g e l s e  o g  b a r s e l o r l o v  m . v . I )  

(Definitioner af forskelsbehandling, chikane og seksuel chikane, ophævelse af lofter for 
godtgørelse m.v.) 

§1 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 711 af 20. august 
2002, foretages følgende ændringer: 

1. Fodnoten til lovens titel affattes således: 
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen- 

nemfører Rådets direktiv 76/207/EØF af 9. 
februar 1976 om gennemførelse af princip- 
pet om ligebehandling af mænd og kvinder 
for så vidt angår adgang til beskæftigelse 
(EF-Tidende nr. L 039 af 14/02/1976, s. 
0040-0042), som ændret ved Europa-Parla- 
mentets og Rådets direktiv 2002/73/EF af 
23. september 2002 (EF-Tidende 2002 nr. L 
269, s. 15). Endvidere vedrører loven imple- 
menteringen af Rådets direktiv 92/85/EØF 
af 19. oktober 1992 om iværksættelse af for- 
anstaltninger til forbedring af sikkerheden 
og sundheden under arbejdet for arbejdsta- 
gere, som er gravide, som lige har født, eller 
som ammer (tiende særdirektiv i henhold til 
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) og 
indeholder bestemmelser, der gennemfører 
Rådets direktiv 97/80/EF af 15. december 
1997 om bevisbyrden i forbindelse med for- 

skelsbehandling på grundlag af køn (EF-Ti- 
dende 1998 nr. L 14, s. 6) og Rådets direktiv 
86/378/EØF af 24. juli 1986 om gennemfø- 
relse af princippet om ligebehandling af 
mænd og kvinder inden for de erhvervstil- 
knyttede sociale sikringsordninger (EF-Ti- 
dende 1986 nr. L 225, s. 40), som ændret ved 
Rådets direktiv 96/97/EF af 20. december 
1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20) samt 
bestemmelser, der gennemfører Rådets di- 
rektiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den ram- 
meaftale vedrørende forældreorlov, der er 
indgået af UNICE, CEEP og EFS (EF-Ti- 
dende 1996 nr. L 145, s. 4), som ændret ved 
Rådets direktiv 97/75/EF af 15. december 
1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).« 

2. Som overskrift til kapitel 1 indsættes: 

»Lovens anvendelsesområde m. v. (( 

3.1 § I ophæves stk. 2, og i stedet indsættes: 
»Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand- 

ling, når en person på grund af køn behandles 
ringere, end en anden person bliver, er blevet el- 
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situati- 
on. Direkte forskelsbehandling på grund af køn 
foreligger herunder ved enhver form for negativ 

0 Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2002/73/EF af 23. september 
2002 om ændring af Rådets direktiv 76/207/EØF om gennemførelse af princippet om ligebehandling af mænd og kvinder 
for så vidt angår adgang til beskæftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkår (EF-Tidende 2002 nr. L 
269, s. 15) og dele af Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrørende forældreorlov, der er ind- 
gået af U-NICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4). 

Beskæftigelsesmin., ARCenter, j.nr. 6610-0005 

*) Se FT: 458, 2096, 2238; A: 298, 319; B: 97; C: 172; Lov nr. 1385 af 21. december 2005. 


