
F. t. I. vedr. udlændingeloven 1007 

Til lovforslag nr. L 235. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 2. juni 2006*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  u d l æ n d i n g e l o v e n  

(Ændring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse på grundlag af beskæftigelse til 
statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn samt til 

statsborgere i Bulgarien og Rumænien m.v.) 

§1 

I udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 826 af 24. august 2005, som ændret bl.a. ved 
§ 101 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 14 i lov 
nr. 523 af 24. juni 2005 og § 1 i lov nr. 301 af 19. 
april 2006 og senest ved lov nr. 429 af 10. maj 
2006, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 9 a, stk. 5, ændres »fuldtidsansættelse« tre 
steder til: »beskæftigelse mindst 30 timer om 
ugen«. 

2. l § 9 a indsættes efter stk. 10 som nye stykker: 

»Stk. 11. Hvis en herværende arbejdsgiver har 
indgået en gældende dansk overenskomst, hvor 
der som aftalepart på lønmodtagersiden mindst 
er tale om en lokal fagforening, som er medlem 
af en landsdækkende lønmodtagerorganisation, 
jf. stk. 5, nr. 1, kan Udlændingestyrelsen god- 
kende, at arbejdsgiveren ansætter statsborgere 
fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, 
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn til at udføre 
nærmere angivne arbejdsfunktioner inden for 
overenskomstens dækningsområde efter en an- 
meldelse af ansættelsesforholdet til Udlændin- 
gestyrelsen. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende anven- 
delse. 

Stk. 12. Udlændingestyrelsen kan godkende, 
at en herværende arbejdsgiver, der har indgået 
en overenskomst som nævnt i stk. 11, ansætter 
statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Po- 
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn 
i stillinger som omhandlet i stk. 5, nr. 2, efter en 

anmeldelse af ansættelsesforholdet til Udlæn- 
dingestyrelsen. Det er en betingelse, at virksom- 
heden har dokumenteret, at der er tale om ar- 
bejdsfunktioner, som falder inden for de om- 
handlede stillingskategorier. Stk. 6 og 7 finder 
tilsvarende anvendelse. 

Stk. 13. En udlænding, der er statsborger i Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove- 
nien, Tjekkiet eller Ungarn, og som har indgået 
aftale eller fået tilbud om ansættelse under vilkår 
som nævnt i stk. 5, nr. 1 eller 2, hos en arbejds- 
giver godkendt efter stk. 11 eller 12, opnår ved 
anmeldelse til Udlændingestyrelsen ret til op- 
hold og arbejde i tiden, indtil Udlændingestyrel- 
sen har taget stilling til, om udlændingen kan 
meddeles opholdstilladelse. Opholdstilladelse 
skal mod forevisning af legitimation afhentes af 
udlændingen inden 30 dage efter, at meddelelse 
om, at udlændingen har opnået opholdstilladel- 
se, er sendt til udlændingen. 

Stk. 14. En anmeldelse efter stk. 13 skal under- 
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde- 
holde oplysninger som nævnt i stk. 16, nr. 1-5. 

Stk. 15. Udlændingestyrelsen kan inddrage en 
godkendelse meddelt efter stk. 11 eller 12, hvis 
godkendelsen er opnået ved svig, hvis betingel- 
serne for godkendelsen ikke længere er til stede, 
eller hvis vilkårene for godkendelsen ikke over- 
holdes. Udlændingestyrelsen kan til brug for en 
afgørelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra 
det regionale arbejdsmarkedsråd. Udtalelsen kan 
indhentes i elektronisk form.« 

Stk. 11 bliver herefter stk. 16. 
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*) Se FT: 6690, 7865, 8197; A: 7884, 7861; B: 1674; C: 1007; Lov nr. 532 af 8. juni 2006. 


