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F. t. l. vedr. en aktiv beskaeftigelsesindsats m.v.

ode pad sammenlagt 12 méneder med beskeefti-
gelse har veeret deltidsbeskaeftiget. Som deltids-
beskeftigelse betragtes beskaftigelse, hvis va-
righed over en periode pd 4 uger i gennemsnit er
hgjst 30 timer om ugen.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan fa tilbud
om fleksjob pa et antal timer svarende til den se-
neste ordinzre ansattelse pa deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har
dog ret til et tilbud om fleksjob pé fuld tid, hvis
personen godtger, at deltidsbeskeftigelsen har
veeret begrundet i forhold, der ogsé er érsag til
visitationen til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har
endvidere ret til et tilbud om fleksjob pé fuld tid,
hvis personen kommer ud for samlivsopher eller
andre @ndringer i sine personlige forhold.«

5. Efter § 73 indsattes:

»Kontaktforlob, selvvalgt uddannelse og andre
aktorer

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleks-
job, og som modtager ledighedsydelse eller ser-
lig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, tilret-
telegges og gennemferes der et individuelt kon-
taktforleb, med henblik pa at personen hurtigst
muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlabet skal der atholdes
individuelle samtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 méneder har
modtaget ledighedsydelse eller sarlig ydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller serlig ydelse
under barsel medregnes ikke.

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob,
kan inden for de forste 12 méneders sammenlagt
ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage i
uddannelse pé folkeskoleniveau, i gymnasial ud-
dannelse, i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og i videregiende uddannelse.

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen
den ydelse, som pégzldende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Nér en person har veret i fleksjob i
sammenlagt 9 méaneder inden for de seneste 18
maéneder, har personen igen ret til selvvalgt ud-
-dannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen
efter reglerne i lov om betaling for visse uddan-
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats m.m.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilke uddannelser der kan vaelges ef-
ter stk. 1, samt regler om stotte til dekning af
deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt
befordringsgodtgerelse under deltagelse i ud-
dannelse.

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige sta
til rddighed for fleksjob.

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob,
har ret til at blive henvist til anden akter, jf. § 26
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, med henblik pa etable-
ring af fleksjob, nér personen har modtaget kon-
tanthjaelp, starthjelp, ledighedsydelse eller sar-
lig ydelse i 6 méneder inden for 9 méneder efter
visitationen til fleksjob. Det samme galder, nar
personen har varet i fleksjob eller ordinaer be-
skeeftigelse i 9 méneder inden for 18 méneder og
derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 méne-
der inden for 9 méaneder. Perioder med ydelse
under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og
som kommunen har vurderet fortsat opfylder be-
tingelserne for fleksjob, jf. § 74 c i lov om aktiv
socialpolitik, skal henvises til anden akter med
henblik pé etablering af fleksjob, nér personen
har modtaget kontanthjelp, starthjelp, ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse i 12 méaneder in-
den for 18 maneder efter visitationen til fleksjob.
Det samme gelder, nir personen har varet i
fleksjob eller ordineer beskaftigelse i 9 méneder
inden for 18 méaneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 ma-
neder. Perioder med ydelse under barsel med-
regnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at
veelge mellem flere akterer, jf. § 27 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at
blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om
henvisningen til anden akter efter stk. 2.«

6. Overskriften til § 74 affattes saledes:

»Arbejdsredskaber, mentor m.v.«

7. Efter § 74 indsattes for § 75 med tilherende
overskrift:

»§ 74 a. Med henblik pé at styrke introduktio-
nen pé en arbejdsplads kan der ydes stotte til en
mentorfunktion.



