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ode på sammenlagt 12 måneder med beskæfti- 
gelse har været deltidsbeskæftiget. Som deltids- 
beskæftigelse betragtes beskæftigelse, hvis va- 
righed over en periode på 4 uger i gennemsnit er 
højst 30 timer om ugen. 

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan få tilbud 
om fleksjob på et antal timer svarende til den se- 
neste ordinære ansættelse på deltid. 

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har 
dog ret til et tilbud om fleksjob på fuld tid, hvis 
personen godtgør, at deltidsbeskæftigelsen har 
været begrundet i forhold, der også er årsag til 
visitationen til fleksjob. 

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har 
endvidere ret til et tilbud om fleksjob på fuld tid, 
hvis personen kommer ud for samlivsophør eller 
andre ændringer i sine personlige forhold.« 

5. Efter § 73 indsættes: 

»Kontaktforløb, selvvalgt uddannelse og andre 
aktører 

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleks- 
job, og som modtager ledighedsydelse eller sær- 
lig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, tilret- 
telægges og gennemføres der et individuelt kon- 
taktforløb, med henblik på at personen hurtigst 
muligt kommer i fleksjob. 

Stk. 2. Under kontaktforløbet skal der afholdes 
individuelle samtaler med personen, senest hver 
gang personen i sammenlagt 3 måneder har 
modtaget ledighedsydelse eller særlig ydelse 
regnet første gang fra visitationen til fleksjob. 
Perioder med ledighedsydelse eller særlig ydelse 
under barsel medregnes ikke. 

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, 
kan inden for de første 12 måneders sammenlagt 
ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage i 
uddannelse på folkeskoleniveau, i gymnasial ud- 
dannelse, i erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse og i videregående uddannelse. 

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen 
den ydelse, som pågældende er berettiget til i 
henhold til lov om aktiv socialpolitik. 

Stk. 3. Når en person har været i fleksjob i 
sammenlagt 9 måneder inden for de seneste 18 
måneder, har personen igen ret til selvvalgt ud- 
dannelse efter reglen i stk. 1. 

Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen 
efter reglerne i lov om betaling for visse uddan- 
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en ak- 
tiv beskæftigelsesindsats m.m. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, hvilke uddannelser der kan vælges ef- 
ter stk. 1, samt regler om støtte til dækning af 
deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt 
befordringsgodtgørelse under deltagelse i ud- 
dannelse. 

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige stå 
til rådighed for fleksjob. 

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, 
har ret til at blive henvist til anden aktør, jf. § 26 
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats, med henblik på etable- 
ring af fleksjob, når personen har modtaget kon- 
tanthjælp, starthjælp, ledighedsydelse eller sær- 
lig ydelse i 6 måneder inden for 9 måneder efter 
visitationen til fleksjob. Det samme gælder, når 
personen har været i fleksjob eller ordinær be- 
skæftigelse i 9 måneder inden for 18 måneder og 
derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 måne- 
der inden for 9 måneder. Perioder med ydelse 
under barsel medregnes ikke. 

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og 
som kommunen har vurderet fortsat opfylder be- 
tingelseme for fleksjob, jf. § 74 c i lov om aktiv 
socialpolitik, skal henvises til anden aktør med 
henblik på etablering af fleksjob, når personen 
har modtaget kontanthjælp, starthjælp, ledig- 
hedsydelse eller særlig ydelse i 12 måneder in- 
den for 18 måneder efter visitationen til fleksjob. 
Det samme gælder, når personen har været i 
fleksjob eller ordinær beskæftigelse i 9 måneder 
inden for 18 måneder og derefter har modtaget 
ledighedsydelse i 12 måneder inden for 18 må- 
neder. Perioder med ydelse under barsel med- 
regnes ikke. 

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at 
vælge mellem flere aktører, jf. § 27 i lov om an- 
svaret for og styringen af den aktive beskæftigel- 
sesindsats. 

Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at 
blive henvist til anden aktør efter stk. 1 og om 
henvisningen til anden aktør efter stk. 2.« 

6. Overskriften til § 74 affattes således: 

»Arbejdsredskaber, mentor m. v.<< 

7. Efter § 74 indsættes før § 75 med tilhørende 
overskrift: 

»§ 74 a. Med henblik på at styrke introduktio- 
nen på en arbejdsplads kan der ydes støtte til en 
mentorfunktion. 


