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T i l l æ g s b e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e  l ø n  t i l  m æ n d  o g  

k v i n d e r  

(Kønsopdelt lønstatistik og redegørelser om lige løn) 
[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 7. december 

2005 og var til 1. behandling den 18. januar 
2006. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen- 
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 
Udvalget afgav betænkning den 17. maj 2006. 
Lovforslaget var til 2. behandling den 31. maj 
2006, hvorefter det blev henvist til fornyet be- 
handling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har, efter at lovforslaget blev henvist 

til fornyet udvalgsbehandling, behandlet dette i 
1 møde. 

2. Indstillinger 
Et mindretal i udvalget (V og KF) indstiller 

lovforslaget til vedtagelse uændret. 

Et andet mindretal i udvalget (S) vil redegøre 
for sin stilling til lovforslaget ved 3. behandling. 

Et tredje mindretal i udvalget (DF) indstiller 
lovforslaget til forkastelse. 

Et fjerde mindretal i udvalget (RV) vil redegø- 
re for sin stilling til lovforslaget ved 3. behand- 
ling. 

Etfemte mindretal i udvalget (SF) vil redegøre 
for sin stilling til lovforslaget ved 3. behandling. 

Et sjette mindretal i udvalget (EL) vil redegøre 
for sin stilling til lovforslaget ved 3. behandling. 

3. Politiske bemærkninger 
Socialdemokratiets, Det Radikale Venstres, 

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens med- 
lemmer af udvalget har valgt at redegøre for par- 
tiernes stilling til lovforslaget ved 3. behandling. 

S, RV, SF og EL ser ligestilling mellem køn- 
nene som en af de mest grundlæggende værdier 
i det danske samfund. Derfor er den lønforskel 
mellem kvinder og mænd på op mod 15-20 pct., 
der fortsat eksisterer, selv om vi i år kan fejre li- 
gelønslovens 30-års-fødselsdag, helt uaccepta- 
bel. Partierne har derfor længe arbejdet for at få 
indført kravet om kønsopdelt lønstatistik som en 
del af arbejdet for at fremme ligeløn mellem 
mænd og kvinder og sikring af, at ligelønsloven 
bliver overholdt. Partierne mener, at statistikker- 
ne er nødvendige for at sikre arbejdsmarkedets 
parter et redskab til at gøre noget ved uligeløn- 
nen. Som det er i dag, har lønmodtagerne ikke 
nogen effektiv mulighed for at kontrollere, om 
ligelønsloven bliver overholdt, og arbejdsgiver- 
ne er ikke forpligtede til at arbejde med ligeløns- 
problematikken. 

Derfor fik SR-regeringen med støtte fra SF og 
EL i 2001 vedtaget en lov i Folketinget, som net- 
op indførte et krav om kønsopdelt lønstatistik for 
virksomheder med over 10 ansatte og med grup- 
per af 5 mænd og 5 kvinder med arbejde af sam- 
me værdi. Venstre, Dansk Folkeparti og Det 
Konservative Folkeparti stemte dengang imod 
loven. Og da VK-regeringen trådte til i 2001, 
suspenderede de samme partier loven om køns- 


