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Bilag til tilfojelse til bet. o. f. t. beslutn. vedr. 12 uger af barselorloven til fadre

Bilag 2

3 af udvalgets sporgsmal til familie- og forbrugerministeren og dennes svar herpa

Spergsmalene og familie- og forbrugermini-
sterens svar herpé er optrykt efter enske fra ud-
valget.

Sporgsmal 1:

Ministeren bedes redegore for erfaringerne
med barselordningerne i henholdsvis Norge og,
Sverige og Island, herunder udviklingen i forde-
lingen af barsel uger mellem mand og kvinder.

Svar:

Jeg kan oplyse, at de norske barselsforhold gi-
ver foraldrene ret til tilsammen 53 ugers fuld-
tidsorlov pr. fedsel. Der ydes 100 pct. kompen-
sation i 43 uger eller 80 pct. kompensation i 53
uger (dog maks. 325.020 kr. pé arsbasis i 2003
niveau). Moderen er berettiget til 3 uger for
fodslen og 6 uger efter, mens faderen er beretti-
get til 5 uger efter fodslen.

Safremt faderen ikke benytter sin ret til 5
ugers fzedreorlov bortfalder denne, og den sam-
lede orlovsperiode bliver tilsvarende kortere.
Moderen kan overtage retten safremt faderen
ikke har ret til fedreorlov. Det er cirka 90 % af
faedrene, der har ret til fadreorlov.

Barselsordningen finansieres via Folketrygd,
som bade arbejdsgivere, selvstendige og len-
modtagere indbetaler til.

[ relation til de svenske barselsforhold kan jeg
oplyse, at foreldrene tilsammen har ret til 13
maneder med 80 % lenkompensation, dog med
et maksimum pa 234.581 kr. pr. &r (2003 ni-
veau). Det krever, at forelderen har arbejdet
240 dage inden fodslen. Er dette krav ikke op-
fyldt kompenseres med op til 65.363 kr. pr. &r.
(2003 niveau).

Hver forzlder har ret til halvdelen af barsels-
orloven, men den ene forelder kan give den an-
den forzlder en andel af orloven dog med undta-
gelse af 2 maneder, der er eremarket til den en-
kelte forelder.

Derudover har foreldrene ret til 3 méneder,
der kompenseres med 49 kr. pr. dag (2003 ni-

veau). Faderen har ydermere ret til 10 dage i for-
bindelse med fodslen.

Den svenske ordning er arbejdsgiverfinansie-
ret. Arbejdsgiverne indbetaler 1,5 pct. af lon-
summen og forsikrer sig séledes mod at betale
barselslon.

I forhold til den islandske ordning har mode-
ren ret til tre maneders barsel, og faderen har ret
til tre maneders barsel. Derudover har foraldre-
ne ret til tre méneder til deling mellem foreldre-
ne.

Under orloven kompenseres foraldrene med
80 pct. af den hidtidige lon. Der er ikke noget
loft p& kompensationen, men der er et minimum
for deltidsansatte pd 4.646 kr. pr. maned og
6.439 ved fuldtidsbeskeftigelse.

Ordningen er arbejdsgiverfinansieret. Ar-
bejdsgiverne bidrager med 0,85 pct. af lensum-
men.

Det har ikke veeret muligt at finde sammen-

hangende data, der viser udviklingen i brugen af
barselsorloven fordelt pé ken for hverken Norge,

" Sverige eller Island.

Supplerende svar:

Jeg har i besvarelsen af spergsmal 1 ad B66,
hvor jeg bliver bedt om at redegere for erfarin-
gerne med barselordningerne i henholdsvis Nor-
ge og, Sverige og Island, herunder udviklingen i
fordelingen af barsel uger mellem mend og
kvinder, oplyst, at det ikke vaeret muligt at finde
sammenhzngende data, der viser udviklingen i
brugen af barselsorloven fordelt pa ken for hver-
ken Norge, Sverige eller Island.

Ministeriet er imidlertid efter besvarelsen ble-
vet opmerksom pé, at der findes en statistik, der
belyser dette. Statistikken udgives af Nordisk
Socialstatistisk Komité (NOSOKO) og viser
bl.a. antal dage med barselsdagpenge fordelt pa
ken. Statistikken er opgjort for arene 1995,
2000, 2002 og 2003, jf. nedenfor.

Modtagere af dagpenge ved graviditet, fodsel
og adoption i lebet af aret 1995-2003.



