Bilag til bet. 0. lovf. vedr. ligebehandling af maend og kvinder m.v. 99

Bilagsnr.

E SRV IN S e

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 17

Titel

Heringssvar og heringsnotat, fra beskeeftigelsesministeren
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

1. udkast til beteenkning

Oversigt over sporgsmail og svar vedrerende L 17

Titel

Spm. om, hvorfor lovforsiaget forst blev fremsat 5/10-05, som er den dato, hvor di-
rektivet skulle have veeret gennemfort i de enkelte lande, til beskeeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om krav til handlepligt i forhold til fremtidige ansettelser af departementsche-
fer, jf. § 1 a, til beska®ftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm., om bekendtgerelse nr. 350 af 10. juli 1978 stadig er relevant, til beskeeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpé

Spm., om der er behov for @ndring af ligebehandlingsloven og ligelonsloven efter
implementeringen af direktivet, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om ministeren tager yderligere initiativer til at opfylde artikel 8 b i direktiv
202/73/EF, til beskftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om oversendelse af annonceteksterne til opslagene om ledige stillinger til de-
partementschefer, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvad Personalestyrelsen konkret har foretaget sig siden 2001 for at forege
antallet af kvindelige ledere, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpd
Spm. om, hvorfor bekendtgerelse nr. 350 fortsat er relevant, til beskeeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, i hvilket omfang bekendtgerelse nr. 350 er anvendt, til beskaeftigelsesmi-
nisteren, og ministerens.svar herpa



