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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  b e s k y t t e l s e  m o d  

a f s k e d i g e l s e  p å  g r u n d  a f  f o r e n i n g s f o r h o l d  

(Beskyttelse af den negative foreningsfrihed) 
[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Ændringsforslag 
Beskæftigelsesministeren har stillet 2 æn- 

dringsforslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 2. februar 2006 

og var til 1. behandling den 2. marts 2006. Lov- 
forslaget blev efter 1. behandling henvist til be- 
handling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 møder. 

Høring 
Lovforslaget blev sendt i høring samtidig med 

fremsættelsen. Den 23. februar og den 1. marts 
2006 sendte beskæftigelsesministeren de ind- 
komne høringssvar til udvalget. Den 27. februar 
2006 sendte beskæftigelsesministeren et notat 
om høringssvarene til udvalget. 

Skriftlige henvendelser 
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej- 

det modtaget en skriftlig henvendelse fra Kriste- 
lig Fagbevægelse. Beskæftigelsesministeren har 
over for udvalget kommenteret den skriftlige 
henvendelse. 

Deputationer 
Endvidere har Kristelig Fagbevægelse mundt- 

ligt over for udvalget redegjort for sin holdning 
til lovforslaget. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 5 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse med 
de stillede ændringsforslag. 

Venstres medlemmer af udvalget ser vedtagel- 
sen af dette lovforslag som en stor sejr for den 
personlige frihed. Venstre har igennem mange år 
kæmpet for en afskaffelse af eksklusivaftaler på 
det danske arbejdsmarked. Desværre måtte der 
en afgørelse fra Den Europæiske Menneskeret- 
tighedsdomstol til, før eksklusivaftalerne kunne 
afskaffes. 

Omkring 200.000 danske lønmodtagere har 
været omfattet af eksklusivaftaler. 200.000 løn- 
modtagere har dermed ikke kunne skifte til en 
anden fagforening, eller melde sig ud af deres 
nuværende fagforening uden risiko for at miste 
deres arbejde. Disse lønmodtagere har dermed 
ikke haft mulig for at foretage et frit valg af fag- 
forening. 

For Venstre er det centralt, at det er den enkel- 
te borgers eget valg, om man vil være medlem af 
en forening eller ej, eller hvilken forening man 
vil være medlem af. Det har ikke været tilfreds- 
stillende, at medlemskab af en bestemt fagfor- 


