862

Bet. o. lovf. vedr. barseludligning pa det private arbejdémarked

Til lovforslagnr. L 102. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 29. marts 2006

Betzenkning

over

Forslag til lov om barseludligning pa det private
arbejdsmarked (barseludli gningsloven)

[af familie- og forbrugerministeren (Lars Barfoed)]

1. Andringsforslag

Det Radikale Venstres og Enhedslistens med-
lemmer af udvalget har stillet 4 @ndringsforslag
- til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 8. december
2005 og var til 1. behandling den 18. januar
2006. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder ,
Udvalget har behandlet lovforslaget i 5 moder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremszttel-
sen veret sendt i hering, og familie- og forbru-
gerministeren sendte den 8. september 2005 det-
te udkast til udvalget, jf. alm. del — bilag 171
(folketingséret 2004-05, 2. samling). Den 22.
december 2005 sendte familie- og forbrugermi-
nisteren de indkomne heringssvar og et notat
herom til udvalget. '

Skrifilige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget skriftlige henvendelser fra:
DS Handvark & Industri,
PricewaterhouseCoopers og
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger (SALA).

Familie- og forbrugerministeren har over for
udvalget kommenteret de skriftlige henvendel-
ser.

Deputationer

Endvidere har Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening og DS Handveerk & Industri mundtligt
redegjort for deres holdning til lovforslaget.

Spargsmal

Udvalget har stillet 5 spergsmal til familie- og
forbrugerministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Et flertal i udvalget (V, DF og KF) indstiller
lovforslaget til vedragelse uendret.

Et mindretal i udvalget (S, RV, SF og EL) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede
endringsforslag.

Socialdemokratiets og Socialistisk Folkepartis
medlemmer af udvalget anser barseludlignings-
ordningen som et vigtigt skridt i retning af et
mere ligestillet arbejdsmarked. Med denne lov
bliver de virksomheder, der endnu ikke er en del
af en decentral aftale om barseludligning, ogsa
deekket ind. Virksomhederne bliver med bar-
seludligningsordningen sikret en kompensation
for den lon, de udbetaler til deres barslende med-
arbejdere. Det vil betyde, at der ikke leengere er
det samme ekonomiske incitament til at valge
kvinder i den fodedygtige alder fra. Barseludlig-
ningsordningen vil saledes bidrage til at lose



