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fremt en virksomhed eller person ikke ansøger 
herom senest den 1. oktober 2006, vil lovens al- 
mindelige regler for at opnå den fornødne tilla- 
delse som forsikringsmægler gælde for denne 
virksomhed eller person. Dette indebærer, at ak- 
tiviteten som forsikringsrådgiver skal ophøre, 
indtil lovens almindelige betingelser for at opnå 
Finanstilsynets tilladelse, er opfyldt. 

Retten til fortsat at udøve forsikringsrådgiv- 
ning gælder, uanset at de særlige regler om ud- 
dannelse, der er fastsat i bekendtgørelsen om 
forsikringsformidleres uddannelse, ikke umid- 
delbart opfyldes. Denne ret giver de pågældende 
en mulighed for at indrette sig på de nye krav om 
at have bestået en teoretisk uddannelse som for- 
sikringsmægler inden den 1. januar 2011. 

Det foreslås i stk. 2, at retten til at fortsætte ak- 
tivitet som forsikringsrådgiver bortfalder den 1. 
januar 2011, medmindre den pågældende inden 
den 1. januar 2011 indsender bevis til Finanstil- 
synet for at have bestået uddannelsen som for- 
sikringsmægler. 

En tilsvarende overgangsordning fremgik af 
den første lov om forsikringsmæglere, der trådte 
i kraft den 1. januar 2000. Efter denne over- 
gangsordning fik udøvere af forsikringsmægling 
en frist på ca. 5 år til at erhverve sig den nye for- 
sikringsmægleruddannelse, som med loven blev 
en betingelse for at opnå Finanstilsynets tilladel- 
se til fortsat at udøve forsikringsmægling. 

Uddannelsen som forsikringsmægler er fastsat 
i bekendtgørelse om forsikringsformidleres ud- 
dannelse. Forsikringsakademiet er den eneste 
uddannelsesinstitution, der udbyder en uddan- 
nelse som forsikringsmægler, der indeholder de 
kompetencer inden for livs- og skadesforsik- 
ringsmægling, der kræves for at opfylde uddan- 
nelsesbekendtgørelsen. 

Det foreslås i lighed med den tidligere over- 
gangsordning at give forsikringsrådgivere en 
frist på ca. 5 år til at erhverve den fornødne ud- 
dannelse. 

Til nr. 5 

Forslaget er en konsekvens af ændringsforslag 
nr. 6, hvor der foreslås indsat et stk. 3 i ikrafttræ- 
delsesbestemmelsen. 

Til nr. 6 

Det foreslås, at indsætte et stk. 3 i ikrafttrædel- 
sesbestemmelsen, således at forslagets § 1, 
nr. 01, om en § 56 a i lov om forsikringsformid- 
ling træder i kraft den 1. april 2006 og far virk- 
ning fra den 1. januar 2005. Dette medfører, at 
den rådgivningsvirksomhed, der hidtil er blevet 
udøvet af virksomheder og personer efter den 1. 
januar 2005 uden tilladelse fra Finanstilsynet, 
kan lovliggøres. Samtidig kan de af overgangs- 
reglen omfattede virksomheder og personer fort- 
sat yde forsikringsrådgivning og indrette sig på 
de nye krav om at have bestået en teoretisk ud- 
dannelse som forsikringsmægler inden den 1. ja- 
nuar 2011. 

Til nr. 7 

Efter § 3, stk. 1, i lovforslaget kan eksisteren- 
de aftaler om provision eller andet vederlag, der 
er indgået mellem en forsikringsmæglervirk- 
somhed og et forsikringsselskab inden den 1. juli 
2006, fortsætte indtil den 1. juli 2011. Dette in- 
debærer, at forsikringsmæglervirksomheden 
fortsat kan modtage provision fra forsikringssel- 
skabet for allerede formidlede forsikringsaftaler 
og for nye forsikringsaftaler, som formidles til 
det pågældende forsikringsselskab. 

Det foreslås at indsætte et nyt stk. 2, der modi- 
ficerer den 5-årige overgangsperiode. Ændrings- 
forslaget går ud på at indskrænke perioden, hvor 
forsikringsmæglervirksomheder må modtage 
provision i forbindelse med formidlingen af 
større arbej dsmarkedspensionsordninger. 

Ved en arbejdsmarkedspensionsordning for- 
stås en aftale, hvor en virksomhed på sine ansat- 
tes vegne indgår aftale med et pensionsforsik- 
ringsselskab om f.eks. alders-, invalide- og bør- 
nepensionsdækning. En sådan pensionsordning 
skal i relation til de angivne beløbsgrænser i 
nr. 1 og 2 betragtes som én samlet aftale, hvor de 
ansattes præmier og arbejdsgiverens præmiebe- 
taling vurderes samlet. 

Reglen foreslås tilsvarende at finde anvendel- 
se på rammeaftaler, hvor det med et forsikrings- 
selskab aftales, at virksomheder inden for en 
branche eller koncern kan tilslutte sig en indgået 
pensionsaftale løbende. Indgås en sådan ramme- 
aftale, foreslås det, at virksomhedemes samlede 
årlige præmie vurderes under ét i relation til de 
angivne beløbsgrænser. 


