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Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligningsloven

en skattebegunstigelse af medarbejderne, men
reelt er en stotte til arbejdsgiverne, der herved
far mulighed for at tildele deres medarbejdere
nogle skattefrie goder, og sdledes sparer pa al-
mindelige lenstigninger?

Svar:

I spergsmaélet bliver jeg bedt om at bekrafte,
at de sakaldte gratisaktier og medarbejderobliga-
tioner reelt er en stette til arbejdsgiverne.
Spergsmalet vedrerer séledes ikke lovforslaget.

Tildeling af medarbejderaktier og -obligatio-
ner efter reglerne i ligningslovens § 7 A kan ind-
gd i vederlagsaftaler mellem arbejdsgivere og
ansatte pd samme made som alle andre persona-
legoder. Dette er en konsekvens af den frie afta-
leret p4 arbejdsmarkedet. Da medarbejderaktier
og obligationer beskattes relativt lempeligt —
eventuelt slet ikke — vil de ansatte kunne f& en
okonomisk gevinst ved at lade denne form for
aflenning treede i stedet for hgjere beskattet kon-
tantlen.

Det er tilfeeldet, nar den ansatte

— ved en nyansettelse indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om, at retten til medarbejderak-
tier m.v. er en del af vederlaget,

— ved forhandling om en fremtidig lonstigning
far tilsagn om, at en del af eller hele stigningen
i vederlaget skal besta af retten til medarbej-
deraktier m.v., og nar den ansatte

— genforhandler en allerede indgéet lenaftale
med en arbejdsgiver, hvorefter den kontante
ménedslen fremover f.eks. nedsattes med 10
pct. samtidig med, at den ansatte far ret til
medarbejderaktier m.v.

Arbejdsgiveren har fradrag for driftsudgifter
atholdt i virksomheden, herunder lenudgifter.
Udgifter ved udlodning af de sékaldte gratisak-
tier og obligationer til medarbejderne anses for
lenudgifter, og de er derfor fradragsberettigede.
Den fradragsberettigede udgift opgeres som
verdien af aktierne m.v., der udloddes. Arbejds-
giveren har endvidere fradrag for afgiften pa 45
pct. af den andel af obligationens veerdi, der
overstiger 4.700 kr. (12006) arligt til den ansatte.

Skattebegunstigelsen af den ansatte af tildelte
medarbejderaktier i forhold til kontantlen kan
have betydning for virksomhedens muligheder
for at tiltreekke nye medarbejdere eller fastholde
medarbejdere i .virksomheden. Endvidere vil
virksomhedens tildeling af aktier give den ansat-

te medejerskab til virksomheden og kan dermed
bidrage til at skabe et sterre medansvar hos den
ansatte for virksomhedens resultater.

Det er min opfattelse, at tildeling af medarbe;j-
deraktier m.v. kan bidrage til at motivere og en-
gagere de ansatte og derigennem fremme forny-
else og produktivitet i virksomhederne. Dette vil
vere til fordel for bade de ansatte og virksomhe-
derne.

Sporgsmal 16: ‘

Da der ikke foreligger pélidelige oplysninger
om omfanget af ordninger med gratisaktier og
medarbejderobligationer i regeringens rapport
om frynsegoder, anmodes ministeren om at op-
lyse omfanget af disse ordninger for pengeinsti-
tutterne for 2004 pé grundlag af indberetningen
fra pengeinstitutterne til de skatteanseattende
myndigheder efter reglerne i ligningslovens § 7
A, stk. 5. Hvis der ikke findes tilgengelig stati-
stik herom, anmodes der om, at de padgzldende
oplysninger bliver samlet for de 10 sterste pen-
geinstitutter.

Svar:

Der foreligger, som navnt under besvarelsen
af spergsmal 14, ingen tilgeengelig statistik her-
om. Som tidligere oplyst har -5 af de 10 under-
segte pengeinstitutter gjort brug af reglerne. Af
disse 5 pengeinstitutter har 4 indsendt oplysnin-
ger om, at der er tildelt deres medarbejdere gra-
tisaktier eller gratis medarbejderobligationer i
indkomstéret 2004.

Sporgsmal 17:

Hvor mange pengeinstitutter har vaeret omfat-
tet af hensettelsesafgiften, idet oplysningerne
bedes givet for hvert af de 3 foregéende ar.

Svar:

SKAT kan oplyse, at folgende antal pengein-
stitutter var omfattet af reglen om hensattelses-
afgift: .
Indkomstéret 2003 ........cccceeeevernncnne 230

Indkomstéret 2004 ...........ooeeivvveenne 241
Indkomstaret 2005........cocvevvverieennnnn 241
Sporgsmél 18:

I anledning af ministerens besvarelse af L 77,
spm. 14 og 16, hvor det oplyses, at 5 ud af de 10
storste pengeinstitutter i 2004 har tildelt de an-



