Bflag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsmilje

Bilag 2

2 af udvalgets sporgsmal til beskzeftigelsesministeren og dennes svar herpa

Spergsmélene er optrykt efter enske fra udval-
get.

Spargsmal 9:

Vil ministeren indhente en juridisk vurdering
fra Justitsministeriet af, om lovforslagets be-
grensning af arbejdsgiverens strafansvar pa no-
gen made kan f& konsekvenser i forhold til ar-
bejdsskadeloven og erstatningsansvarsloven?

Svar:

Jeg har indhentet nedenstéende juridiske vur-
deringer fra henholdsvis Arbejdsskadestyrelsen,
som er ressortansvarlig myndighed for arbejds-
skadesikringsloven, og Justitsministeriet, som er
ansvarlig for erstatningsansvarsloven.

Arbejdsskadestyrelsen har oplyst folgende om
Arbejdsskadesikringsloven:

Arbejdsskadesikringen er en lovbestemt ord-
ning, der hviler pd objektivt ansvar for arbejds-
giveren, kombineret med sikringspligt. Enhver,
der arbejder i en arbejdsgivers tjeneste, er sikret,
hvis pdgazldende kommer til skade pa arbejde el-
ler padrager sig en sygdom som folge af arbej-
det. Arbejdsskadesikringsloven administreres af
Arbejdsskadestyrelsen.

Det er uden betydning for den tilskadekomnes
ret til erstatning, om arbejdsgiveren efter almin-
delige erstatningsretlige regler kan geres ansvar-
lig for skaden. Udtrykt pa en anden made bliver
arbejdsgiveren ansvarlig for skaden, uanset at
pagaldende har gjort alt, hvad der er muligt, for
at forhindre skaden. En tilskadekommen vil der-
for fa arbejdsskadeerstatning — ogsa selvom til-
skadekomne ikke har anvendt eksempelvis sik-
kerhedsudstyr.

Arbejdsgiveren er dog kun ansvarlig for de
skader, der skyldes arbejdet eller de forhold,
hvorunder arbejdet foregér. Som arbejdsskade
regnes ogsa skader forvoldt ved andre ansattes
forsatlige eller uagtsomme adfaerd.

I medfer af lovens § 14 kan en erstatning ned-
settes eller bortfalde, hvis tilskadekomne for-
seetligt eller ved retsstridig handling eller undla-

delse har fremkaldt eller veesentligt bidraget til
arbejdsskadens indtraeeden.

Bestemmelsen forudsatter saledes en forseat-
lig handling eller undladelse eller en retsstridig
handling eller undladelse. Det indeberer, at er-
statningen ikke kan nedswttes ved hwmndelige
skader eller ved skader, der opstar som folge af
»uagtsom« adfaerd.

Det er Arbejdsskadestyrelsen, der skal bevise,
at en skade er indtruffet pa grund af den forszat-
lige eller retsstridige handling. Denne bevisbyr-
de er i praksis vanskelig at lofte.

Som eksempel pé, hvornér egenskyldreglen er
anvendt i nyere tid i forbindelse med retsstridige
handlinger, kan navnes chauffarer, der kerer i
spirituspévirket tilstand og som felge heraf kom-
mer ud for skader. Ved disse ulykker ligger der
politirapporter (spiritusprever), der kan hjelpe
ved bevisbedemmelsen med henblik pa en even-
tuel nedsattelse.

Det er handlinger af en sddan karakter, der vil
give grundlag for nedsettelse af erstatningen.
Det er yderst sjzldent, at bestemmelsen om ned-
settelse anvendes. I de fa tilfeelde, hvor bestem-
melsen har vaeret anvendt, er erstatningen som
udgangspunkt nedsat med 1/4.

Arbejdsgivers strafferetlige ansvar efter ar-
bejdsmiljeloven har ikke noget at gere med ar-
bejdsskadesikring. Det skyldes, at der i arbejds-
skadesikringsloven ikke indgér nogen skyldvur-
dering.

Indferelsen af en begraensning af arbejdsgive-
rens strafansvar i visse situationer (lovforslagets
§ 1, nr. 9 (forslaget til ny § 83, stk. 3, i arbejds-
miljeloven)) vil ikke @ndre pd mulighederne for
at f4 arbejdsskadeerstatning i forhold til i dag.

De ansatte vil derfor fortsat veere deckket af ar-
bejdsskadesikringen, hvis de kommer til skade
som folge af arbejdet, uafthengigt af, om ar-
bejdsgiveren kan straffes for overtreedelse af ar-
bejdsmiljeloven. Det har derfor ingen indflydel-
se pé de tilskadekomnes ret til erstatning fra ar-
bejdsskadesikringen, at arbejdsgivers strafan-
svar efter arbejdsmiljeloven begranses.



