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[Indfajelse af undtagelse for unge under 15 &r el-
ler unge omfattet af undervisningspligten]

Til § 2

2) Datoen » 1. marts 2006« eendres til: »1. april
2006«.

[ZEndret ikrafttraeden]

Bem®rkninger

Til nr. 1

Efter fremszttelsen er Beskeftigelsesministe-
riet blevet kontaktet af Danske Mediers Arbejds-
givere, der har gjort opmeerksom p4, at lovfor-
slaget ikke tager hgjde for ansettelsesvilkarene
for gruppen af lonmodtagere pa 13 og 14 &r, for
hvem der ikke indgs kollektive overenskom-
ster. Regeringen mener ikke, at lovgivningen
ber forudsztte overenskomstdeckning for unge
under 15 ar/unge omfattet af undervisningsplig-
ten: Arbejdsmiljeretligt behandles unge under
15 &r som en selvstendig gruppe, idet udgangs-
punktet er, at unge under 15 &r/unge omfattet af
undervisningspligten ikke m& beskeftiges ved
arbejde jf. lovens kapitel 10. I samme kapitel gi-
ves beskaftigelsesministeren mulighed for at
fastsette regler om, at unge, der er fyldt 13 4r,
kan have lettere arbejde inden for nermere af-
grensede omrader. Sadanne regler findes i kapi-
tel 5 i bekendtgerelse om unges arbejde. Be-
kendtgerelsen fastsetter serlige begransninger
for arbejdstid, ligesom der er udarbejdet en posi-
tivliste over arbejde for den bererte gruppe (se
bekendtgerelsens bilag 4). Som eksempel pa ar-
bejde, de unge mé udfere, nevnes udbringning
af aviser og bogopsetning pé biblioteker. Af be-
kendtgerelsen fremgar det endvidere, at arbejds-
giveren er forpligtet til at gore de unges foreldre
eller vaerge bekendt med beskaftigelsen. Ram-
merne for beskeftigelsen af unge under 15 ar er
altsé relativt intenst reguleret. Her teenkes ikke
mindst pd forpligtelsen til at orientere forzldre
eller veerge om beskeftigelsen.

Arbejdsretten har i en dom af 18. januar 1988
(Sag 87.418) behandlet spergsméalet om, hvor-
vidt der kan kraves overenskomst for unge pa
13-14 ar. Sagen vedrerte Aalborg Stiftstidende
og spergsmalet om, hvorvidt man var forpligtet
til at indgd overenskomst for bladbude p& mel-
lem 13 og 14 ar: Arbejdsretten udtalte:

— »det omhandlede arbejde, der udfores i de un-
ges fritid, er af si begrenset omfang, at det
vanskeligt kan anses for erhvervsarbejde i tra-
ditionel forstand«

— »selv om de unges arbejdsforhold delvis er re-
guleret, kan indgéelse af en overenskomst vel
have visse fordele, men betyder samtidig, at de
unge bliver omfattet af det fagretlige system,
som kun i ringe omfang passer til deres ar-
bejdsretlige status og kan fere til, at de bliver
indblandet i arbejdskampe, hvilket ikke kan
antages at vere i overensstemmelse med si
unge menneskers tarvg

— »Det méa derfor i hvert fald kraves, at der fra
bornenes forzldres side foreligger et udbredt
onske herom. I det foreliggende tilflde er der
varslet strejke for at opnd overenskomst for
Aalborg Stiftstidendens bladbude begrenset
til Aalborg Kommune, og kun en mindre del af
disse er organiseret i fagforeningen. Arbejds-
retten finder det derfor ikke godtgjort, at der er
den fornedne faglige interesse i konflikten.«
Regeringen deler Arbejdsrettens synspunkt

om, at det fagretlige system kun i ringe omfang

passer til de unges arbejdsretlige status, og at det
ikke kan antages at veere i overensstemmelse
med de unge menneskers tarv.

Af beskeftigelsesdirektivets artikel 6, stk. 1,
litra a, fremgar det, at der kan tilvejebringes ser-
lige vilkar for beskeftigelse for unge, herunder
betingelser vedrerende aflenning og afskedigel-
se, for at fremme deres erhvervsmessige inte-
gration, hvis dette er objektivt og rimeligt be-
grundet inden for rammerne af national ret. Be-
grundelsen for forslaget om, at unge under 15 &r
fortsat skal kunne aflennes, anszttes og afskedi-
ges med henvisning til deres alder, er, at unges
erhvervsmessige integration herved stottes, da
de far mulighed for at fa arbejdserfaring. Af de
anforte grunde er det i den sammenhaeng uhen-
sigtsmaessigt at kraeeve overenskomstdekning
som for de over 15-arige. P4 den baggrund er det
regeringens opfattelse, at dette @ndringsforslag
er objektivt og rimeligt begrundet i legitime for-
mal i dansk ret, og derfor er i overensstemmelse
med artikel 6, stk. 1, litra a.

Til nr. 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. april
2006.



