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ger om denne virksomhed, hvis der i praksis vi- 
ser sig et behov herfor. 

Forholdet til persondataloven 

Kommunernes underretning af uddannelsesin- 
stitutionerne er i overensstemmelse med person- 
datalovens § 5, da underretningens formål er at 
yde ekstra støtte og vejledning, som kan sikre 
den unges forbliven i uddannelsessystemet. 

Efter persondatalovens § 6 vil underretningen 
kunne ske uden samtykke. 

Økonomiske konsekvenser 
Kommunernes udgifter ved at underrette ud- 

dannelsesstederne om de unge, der kan få særli- 
ge vanskeligheder ved at gennemføre uddannel- 
sen, skønnes at være marginale. 

Til nr. 2 

Det foreslås, at bemyndigelsesbestemmelsen 
vedrørende en særlige beskæftigelsesrettet ind- 
sats for kontant- og starthjælpsmodtagere samt 
forsikrede ledige udgår. Der er her lagt vægt på, 
at de hensyn, der var tilsigtet med bemyndigel- 
sen, vil blive tilgodeset ved den øvrige indsats, 
der indgår i »En ny chance for alle«, som vil bli- 
ve tilrettelagt på en sådan måde, at der tages ef- 
fektivt hånd om de lediges særlige problemer, 
herunder integrationsproblemer. 

Der vil i den forbindelse sammen med arbejds- 
markedets parter og KL (Kommunernes Lands- 
forening) blive udviklet målrettede jobforløb, 
som kan anvendes til en beskæftigelsesrettet 
indsats for personer, der har særlige behov. Dis- 
se jobforløb vil blive fulgt under den landsdæk- 
kende indsats »En ny chance for alle«. Erfarin- 
gerne herfra vil eventuelt blive benyttet til at 
vurdere, om jobforløbene skal gøres lovpligtige. 

Disse erfaringer vil også kunne blive anvendt 
i forhold til forsikrede ledige, og da det formo- 
des, at en større del af målgruppen vil være kon- 
tant- og starthjælpsmodtagere, er det vurderin- 
gen, at der ikke er behov for, at ministeren også 
kan fastsætte regler om en særlig beskæftigel- 
sesrettet indsats. 

Hertil kommer, at forslaget -  om ret og pligt til 
gentagen aktivering for kontant- og starthjælps- 
modtagere, der er over 30 år, og som har proble- 
mer ud over ledighed -  skaber rammer for, at 
personer med længerevarende ledighed bag sig 

får en løbende og målrettet indsats og ikke over- 
lades til passiv forsørgelse. 

Til nr. 3 

Med ændringsforslaget gives der mulighed 
for, at kommunen efter en konkret, individuel 
vurdering kan bestemme, at en ægtefælle, hvis 
arbejdsevne er så nedsat, at jobfunktioner, der er 
forenelige med den pågældendes kompetencer 
og ressourcer, kun findes i et meget begrænset 
omfang på det ordinære arbejdsmarked (perso- 
ner, der ved kommunens vurdering af beskæfti- 
gelsespotentialet er indplaceret i matchgruppe 
4), ikke er omfattet af kravet om mindst 300 ti- 
mers ordinært og ustøttet arbejde inden for de se- 
neste 24 kalendermåneder. Det er en betingelse 
for at anvende undtagelsesbestemmelsen, at æg- 
tefællen aktivt har deltaget i de beskæftigelses- 
fremmende aktiviteter, som kommunen eller AF 
har tilbudt, og at den pågældende har været ak- 
tivt arbejdssøgende på områder, hvor der er mu- 
lighed for, at den pågældende kan opnå ordinær 
beskæftigelse. For at sikre, at den pågældende 
også fremadrettet deltager aktivt i tilbud og er 
aktivt arbejdssøgende, foreslås det, at kommu- 
nens afgørelse om undtagelse fra kravet om 300 
timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de 
seneste 24 måneder træffes for 3 måneder ad 
gangen, dvs. at kommunen ved hver samtale i 
det individuelle kontaktforløb skal tage stilling 
til, om ægtefællen fortsat opfylder betingelserne 
for at være undtaget fra kravet. 

Til nr. 4 

Det foreslås, at perioden på 24 måneder, inden 
for hvilken en ægtefælle skal dokumentere 300 
timers ordinært og ustøttet arbejde, forlænges 
med perioder, hvor kommunen efter forslaget i 
nr. 1 har undtaget den pågældende fra kravet. 

Herved sidestilles de pågældende perioder 
med perioder, hvor den pågældendes arbejdsev- 
ne har været så begrænset, at vedkommende ikke 
har kunnet opnå beskæftigelse på det ordinære 
arbejdsmarked, jf. det foreslåede § 13, stk. 9, 1. 
pkt. Forslaget betyder, at hvis personen senere 
forbedrer sit beskæftigelsespotentiale og bliver 
omfattet af kravet om 300 timers arbejde, vil dis- 
pensationsperioderne indgå som »døde perio- 
der« i beregningen af »de seneste 24 kalender- 
måneder«. 


