516

Bilag til bet. o. lovf. vedr. integrationsloven og udlendingeloven

tegrationsloven og lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, herunder kendskab til begrundelsen
for evt. fraver fra tilbudte aktiviteter.

Sporgsmal 31:

Betyder svaret pa spergsmaél 24, at hvis man er
selvforsegende, har bestdet en danskprove, men
~ ikke har deltaget 85 pct. i et virksomhedsrettet
tilbud, inden man blev selvforsergende, s& kan
det & opholdsretlig betydning?

Svar:

Den foresliede bestemmelse i udlzndingelo-
vens § 11, stk. 9, nr. 2, indebzrer, at meddelelse
af tidsubegranset opholdstilladelse — udover de
allerede geldende betingelser, herunder at den
pageldende har gennemfort et tilbudt introduk-
tionsprogram og bestéet en danskpreve — frem-
over normalt er betinget af, at udleendingen har
gennemfort fastlagte aktiviteter i henhold til
§ 31 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

En udlending, der har gennemfert mindst 85
pet. af de tilbud, der er givet til den pageldende
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, vil opfylde denne betingelse. Der
henvises herved til besvarelsen af spergsmél
nr. 15.

Efter den gzldende bestemmelse i udlendin-
gelovens § 11, stk. 9, kan der meddeles tidsube-
granset opholdstilladelse, uanset at betingelser-
ne om gennemfort tilbudt introduktionsprogram
eller et andet forlab, bestdet danskpreve og ufor-
falden gaeld til det offentlige ikke er opfyldt, hvis
serlige grunde taler imod at krave disse betin-
gelser opfyldt.

Efter forslaget til udlendingelovens § 11,
stk. 9, nr. 2, kan der p&4 samme mé&de meddeles
tidsubegrenset opholdstilladelse, uanset at be-
tingelsen om, at udleendingen har gennemfort
fastlagte aktiviteter i henhold til den foreslédede
bestemmelse i § 31 ailov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, ikke er opfyldt, hvis serlige grun-
de taler imod at kreeve denne betingelse opfyldt.

Tilsvarende vil det ikke vere til hinder. for
meddelelse af tidsubegrenset opholdstilladelse,
hvis den manglende gennemforelse i ovrigt er
sket med rimelig grund, herunder pa baggrund af
udlendingens kvalifikationer. Har udlendingen
f.eks. opnéet fast tilknytning til arbejdsmarke-
det, vil det normalt ikke veere til hinder for med-
delelse af tidsubegranset opholdstilladelse, at

den pageldende ikke har gennemfort tidligere
fastlagte aktiviteter efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats i integrationskontrakten.

Sporgsmal 33:

Kan det, jf. svaret pa spergsmal nr. 21, be-
kraeftes, at selvforsergende indvandrere/flygt-
ninge, som pa intet tidspunkt, inden de har opné-
et tidsubegreenset opholdstilladelse, ansgger om
eller modtager hjlp til forsergelse efter lov om
aktiv socialpolitik, eller arbejdsloshedsdagpen-
ge/aktiveringsydelse efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring, i fremtiden vil veere omfattet af
integrationskontrakten, sdfremt de ankommer til
Danmark, efter at denne lov er vedtaget, men
ikke hvis de opholder sig i Danmark ved lovens
vedtagelse, og kan det samtidig bekraftes, at
dette reelt udvider personkredsen omfattet af in-
tegrationsloven?

Svar:

Udlendinge omfattet af integrationsloven,
som ankommer til Danmark efter lovens ikraft-
traeden, vil skulle indgd en integrationskontrakt
med kommunalbestyrelsen, uanset om de pagzl-
dende er selvforsprgende eller ej. Selvforsergen-
de udlzendinge vil i den forbindelse f.eks. blive
tilbudt deltagelse i danskundervisning.

En udlending, der pa tidspunktet for lovfor-
slagets ikrafttreeden allerede har opholdstilladel-
se i Danmark, og som har fiet udarbejdet en in-
dividuel kontrakt efter de geldende regler, og
som fortsat deltager i introduktionsprogrammet
— feks. ved deltagelse i danskundervisning —
skal ogsd have udarbejdet en integrationskon-
trakt, uanset om den pageldende er selvforser-
gende eller ¢j.

En udlending, der inden lovforslagets ikraft-
treeden har opfyldt de fastsatte mal i den indivi-
duelle kontrakt og derfor ikke leengere deltager i
introduktionsprogrammet, skal alene indgd en
integrationskontakt med kommunalbestyrelsen,
hvis den pigeldende pa ny anseger om eller
modtager introduktionsydelse, hjelp til forser-
gelse efter lov om aktiv socialpolitik eller ar-
bejdsloshedsdagpenge/aktiveringsydelse  efter
lov om arbejdslgshedsforsikring.

Den foresliede overgangsordning udvider
ikke personkredsen omfattet af integrationslo-
ven. Allerede i dag omfatter integrationsloven
saledes nyankomne udl@ndinge omfattet af inte-



