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Der foreslas derfor en regel om, at betingelsen
om, at vaerdien af de modtagne kebe- eller teg-
ningsretter ikke ma overstige 10 pct. af den an-
sattes arslon, ikke geelder, i det omfang vardien
af de modtagne keobe- eller tegningsretter efter
omstruktureringen svarer til vardien for om-
struktureringen.

Der foreslés en regel om, at de foresléede reg-
ler i 3. og 4. pkt. finder tilsvarende anvendelse
“for tilsagn om aktier, dvs. i tilfelde, hvor der
ikke foreligger en kobe- eller tegningsret (s&-
kaldte gratisaktier). Ogs4 i dette tilfelde vil det
kunne forekomme, at vaerdien af tilsagnet over-
stiger 10 pct. af den ansattes arslon pa omstruk-
tureringstidspunktet.

Der foreslas endelig en regel om, at der ikke
indtrader et nyt tidspunkt for vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, er opfyldt
i de tilfelde, hvor 10-procents- henholdsvis 15-
procents-betingelsen efter andringsforslaget
ikke skal vaere opfyldt for vederlaget omfattet af
den nye aftale. ’

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal revisor
eller advokat for det selskab, hvor modtageren er
ansat, nar der er indgaet en aftale som navnt i
ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 1, attestere, at
den nye aftale opfylder betingelserne i lignings-
lovens § 7 H, stk. 2. Dette indebarer, at reviso-
ren eller advokaten derved attesterer, at vardien
af kobe- eller tegningsretten efter omstrukture-
ringen svarer til veerdien for omstruktureringen.

Ad.nr. 5

Reglemne i ligningslovens § 28 omfatter kebe-
og tegningsretter, der tildeles ansatte, bestyrel-
sesmedlemmer og personer, der har indgéet en
aftale om personligt arbejde i gvrigt. Kobe- eller
tegningsretten skal veere tildelt af arbejdsgiver-
selskabet eller et selskab, der er koncernforbun-
det hermed.

Efter denne bestemmelse indtrader beskatnin-
gen pa det tidspunkt, hvor den ansatte m.m. ud-
nytter eller afstdr den modtagne ret. Formalet
med ligningslovens § 28 er at udskyde beskat-
ningen af kebe- og tegningsretter til det tids-
punkt, hvor retten udnyttes.

Der er tale om beskatning som lgn, inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Ved udnyttelse udgor be-
skatningsgrundlaget forskellen mellem aktiernes
markedskurs og den faverkurs, som aktierne er-
hverves til.

Hvis der sker en vaesentlig @ndring af en afta-
le, anses aftalen som udgangspunkt for at vaere
afstdet og en ny for at vaere indgaet. Ved afstiel-
se udgeres beskatningsgrundlaget af afstielses-
summen.

Nér et selskab har udstedt en kebe- eller teg-
ningsret til en ansat m.m. og selskabet, inden den
pigeldende person udnytter kebe- eller teg-
ningsretten, indgar i en fusion, spaltning, tilfor-
sel af aktiver eller aktieombytning, vil vedkom-
mende séledes som udgangspunkt blive anset for
at have afstdet kobe- eller tegningsretten. Det
samme er som udgangspunkt tilfeldet, hvis det
selskab, hvori personen kan erhverve aktier, ind-
gar i en omstrukturering, inden den ansatte m.m.
udnytter kobe- eller tegningsretten til erhvervel-
se af aktier.

Afstielsessummen opgeres som veerdien af
den nye kebe- eller tegningsret, som den ansatte
m.m. far som aflesning for den oprindelige. Den
nye kebe- eller tegningsret er ikke omfattet af
ligningslovens § 28, fordi den ikke er modtaget
som vederlag for personligt arbejde.

Ligningsrddet har imidlertid truffet en lang
rekke afgorelser om @ndring af aftaler omfattet
af ligningslovens § 28. Disse afgorelser er lem-
pelige i forhold til det skatteretlige udgangs-
punkt.

P4 baggrund af disse afgerelser kan praksis
helt overordnet beskrives saledes, at endring af
aftaler omfattet af ligningslovens § 28 ikke udle-
ser afstdelsesbeskatning, hvis endringen sker i
forbindelse med omstruktureringer og zndrin-
gen er begrundet i omstruktureringen, eller hvis
@ndringen er i overensstemmelse med formalet
med ligningslovens § 28.

Uanset den lempelige praksis medforer om-
struktureringer i en rakke tilfelde, at der sker s&
vaesentlige endringer af den indgéede aftale, at
den m4 anses for at veere afstéet. Det er imidler-
tid uhensigtsmassigt, at den ansatte skal beskat-
tes af veerdien af aftalen. Den ansatte har som
udgangspunkt ingen indflydelse pad den sel-
skabsretlige omstrukturering.

Der foreslas derfor en regel om, at hvis det sel-
skab, der har udstedt kebe- eller tegningsretten,
eller det selskab, hvori den ansatte i henhold til
kebe- eller tegningsretten kan erhverve aktier,
indgar i en fusion, spaltning, tilforsel af aktiver
eller aktieombytning, skal aftalen ikke anses for
at veere afStéet. Den selskabsretlige omstrukture-



