Tillegsbet. o. lovf. vedr. ligningsloven m.m.

395

ske @ndring af den genstand i aftalen, som den
ansatte efter omstruktureringen modtager. Ek-
sempelvis kan retten til at erhverve aktier i sel-
skab A i kraft af en fusion afleses af en ret til at
erhverve aktier i selskab B. For det tredje kan der
ske @ndring af det antal aktier, som den-ansatte
kan erhverve, eksempelvis fordi det selskab,
hvori der kan erhverves aktier pa grundlag af en
kobe- eller tegningsret, er storre eller mindre end
det selskab, hvori der oprindeligt kunne erhver-
ves aktier. For det fjerde kan omstruktureringen
indebeere, at der sker @ndring af udnyttelsestids-
punktet for den kebe- eller tegningsret, som den
ansatte har modtaget, eller en endring af udnyt-
telseskursen, eksempelvis som folge af en @n-
dring af markedskursen siden udstedelsen af ko-
be- eller tegningsretten.

Ligningsradet (i dag Skatteradet) har truffet en
reekke afgorelser om @ndring af aftaler omfattet
af ligningslovens § 28. Disse afgerelser er over-
ordnet set lempelige i forhold til det skatteretlige
udgangspunkt, hvorefter en veasentlig @ndring
af aftalen medforer afstaelsesbeskatning. Der er
eksempelvis lagt vagt pd den ansattes ansattel-
sesforhold efter den selskabsretlige omstruktu-
rering. Hvis den ansatte ved omstruktureringen
overflyttes til det selskab, der efter omstrukture-
ringen er forpligtet til at opfylde keberetsaftalen,
har dette i konkrete tilfzlde betydet, at aftalen
ikke skal anses for at veere afstiet. '

Ligningsradets praksis for &endringer af kobe-
retter omfattet af ligningslovens § 28 kan ifolge
Ligningsrédet finde anvendelse for keberetter
omfattet af ligningslovens § 7 H.

Der er i forbindelse med heringen over lovfor-
slaget rejst enske om, at der skal vare mulighed
for at zndre i en aftale som folge af en vesentlig
@ndring i virksomhedens ejerkreds, eller nar den
ansatte efter en omstrukturering overgér til an-
settelse i et andet selskab. Der er ogsé peget pa,
at den skattemassige behandling af videreforel-
ser af etablerede medarbejderaktieordninger ofte
er usikker i forbindelse med keb og salg af sel-
skaber. Det er derfor foreslaet, at der overvejes
en ordning, hvorefter der skal kunne ske mindre
Justeringer af de aftaler, der allerede er indgaet,
eller ndringer i forbindelse med omstrukture-
ringer af det selskab, der har udstedt kabe- eller
tegningsretten uden afstaelsesbeskatning.

Det fremgér af kommentaren til heringssvare-
ne, at praksis efter ligningslovens § 28 er lempe-

lig, at denne praksis ma antages ogsé at kunne
anvendes pa ligningslovens § 7 H, og at det er
ikke klart, hvilke mindre justeringer af en aftale
der ifelge forslagsstillerne skal kunne foretages
uden afstaelsesbeskatning af den ansatte,

Uanset den lempelige praksis findes det imid-
lertid uhensigtsmasssigt, hvis den ansatte pa
grund af omstruktureringen skal beskattes af
verdien af aktierne eller kebe- eller tegningsret-
ten i aftaler, som den ansatte og selskabet har
indgéet efter ligningslovens § 7 H. Den ansatte
har som udgangspunkt ingen indflydelse pa den
selskabsretlige omstrukturering, og den ansatte
vil dermed som udgangspunkt ikke kunne undg#
afstielsesbeskatning.

Det foreslas derfor at indfere adgang til at vi-
derefore aftaler omfattet af ligningslovens § 7 H
ved omstruktureringer.

Da den foresldede regel vedrorer ligningslo-
vens § 7 H, er det naturligvis en forudsatning, at
selskabet og den ansatte har indget en aftale
om, at ligningslovens § 7 H skal finde anvendel-
se for vederlaget.

Det foreslés, at den ansatte ikke skal anses for
at have afstéet aftalen om vederlaget. Det skal
efter forslaget vere tilfeldet, hvis det selskab,
der yder aktier eller kobe- eller tegningsretter,
eller det selskab, hvori den ansatte kan erhverve
aktier, indgar i en fusion, spaltning, tilfersel af
aktiver eller aktiecombytning, inden den ansatte
udnytter kebe- eller tegningsretten eller modta-
ger aktier direkte. Med aftalen om vederlaget
sigtes der til den aftale, som den ansatte og sel-
skabet har indgdet om, at den ansatte skal tilde-
les aktier, kabe- eller tegningsretter.

Visse omstruktureringer som eksempelvis fu-
sion, hvor det selskab, der har udstedt kebe- eller
tegningsretten for og efter omstruktureringen, er
det udstedende selskab, kraever som udgangs-
punkt ikke ®ndring af aftalegrundlaget mellem
den ansatte og selskabet. Det er i denne situation
ikke skattereglerne om kebe- eller tegningsret-
ter, der er afgerende for, om en given omstruktu-
rering krever en andring af det aftalegrundlag,
som den ansatte og selskabet har indgéet om ve-
derlaget. v

Den foreslaede regel skal derfor kun anvendes
i forbindelse med omstruktureringer, hvor der
som folge af omstruktureringen foretages en an-
dring af den aftale om vederlaget, som den an-
satte og selskabet har indgdet. Afgerende er, at



