170

Bet. o. lovf. vedr. ligningsloven m.m.

8) Efter stk. 2 indseettes som nyt stykke:

»Stk. 3. § 1, nr. 01, 02 og 05, og ligningslo-
vens § 7 H, stk. 4, som indsat ved § 1, nr. 8, har
virkning for fusioner, spaltninger, tilforsler af
aktiver og akticombytninger, der sker den 1. ja-
nuar 2006 eller senere.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.
[Ikrafttreedelsesbestemmelse for lovforslagets
§ 1, nr. 01, 02, 05 og 06, jf. endringsforslag
nr. 1,3 og 5]

Bemarkninger

Provenumeessige konsekvenser

‘Ved omstrukturering af et selskab anses med-
arbejderaktieaftaler i princippet for afstdet, og
den ansatte vil som udgangspunkt f& vaerdien af
aktierne eller kabe- eller tegningsretten afstael-
sesbeskattet. Det medferer forst og fremmest en
fremrykkelse af beskatningen og i nogle tilfelde
ogsd en hérdere beskatning som lonindkomst
end som aktieindkomst i forhold til en situation,
hvor ordningen er helt upavirket af omstrukture-
ringen.

Der findes ingen tilgengelige oplysninger om
det nuvaerende omfang af afstdelsesbeskatning,
men det vurderes at vare begranset. En juste-
ring af adgangen til at viderefore aftaler ved om-
struktureringer, som den ansatte som udgangs-
punkt ingen indflydelse har pé, vurderes derfor
ikke at ville medfere et vesentlig mindre om-
fang af afstielsesbeskatninger i forhold til i dag.
ZAndringsforslaget vurderes sdledes kun at have
begrensede provenumsessige konsekvenser.

Tilnr. 1

Der foreslis med det nye nummer 01 en regel
i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1, om, at hvis
det selskab, der har givet den ansatte en kabe- el-
ler tegningsret eller et andelsbevis, deltager i en
selskabsretlig omstrukturering, inden den ansat-
te udnytter retten til at kebe eller tegne aktier el-
ler andelsbeviser, skal den ansatte ikke anses for
at have afstiet kobe- eller tegningsretten med
heraf folgende beskatning. Den selskabsretlige
omstrukturering kan veere en fusion, spaltning,
tilfersel af aktiver eller aktiecombytning.

Der foreslas med det nye nummer 02 en regel
i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, om, at hvis

det selskab, der har forpligtet sig til at udlodde

udbytteandele el.lign. til den ansatte, deltager i

en selskabsretlig omstrukturering, inden udlod-
ningen sker til den ansatte, skal den ansatte ikke
anses for at have afstéet retten til udbytteandele
el.lign. med heraf folgende beskatning. Det anta-
ges, at reglen kun vil 4 betydning i et begraenset
antal tilfzlde, fordi perioden fra selskabets med-
delelse om tildeling af de sdkaldte gratisaktier,
til tildelingen sker, ofte vil veere begraenset.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til
andringsforslag nr. 3 om en tilsvarende regel i
ligningslovens § 7 H.

Tilnr. 2

Der er tale om konsekvensendringer som fol-
ge af lovforslagets § 1, nr. 1.

Til nr. 3

Det skatteretlige udgangspunkt er, at hvis der
sker en vasentlig eendring af en aftale, anses af-
talen for at vaere afStiet og en ny for at vaere ind-
ghet. Afstaelsessummen for den aftale, der af-
stas, er lig veerdien af den nye aftale.

Nér et selskab har tildelt en ansat en kebe- el-
ler tegningsret og selskabet, inden den ansatte
udnytter kobe- eller tegningsretten, indgér i en
fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktie-
ombytning, vil den ansatte som udgangspunkt
blive anset for at have afstéet aftalen om veder-
laget. Det skyldes, at der er sket en vasentlig
&ndring af aftalen. Det samme er tilfeldet for
tildeling af aktier.

I forbindelse med selskabsretlige omstrukture-
ringer kan der ske eendring af aftalens parter eller
aftalens genstand, mangde, pris eller leverings-
tidspunkt.

Der vil for det forste kunne ske andring af det
selskab, der i forbindelse med omstrukturerin-
gen bliver den forpligtede part til at opfylde ke-
be- eller tegningsretten. For det andet kan der
ske @ndring af den genstand i aftalen, som den
ansatte efter omstruktureringen modtager. Ek-
sempelvis kan retten til at erhverve aktier i sel-
skab A i kraft af en fusion afleses af en ret til at
erhverve aktier i selskab B. For det tredje kan der
ske @ndring af det antal aktier, som den ansatte
kan erhverve, eksempelvis fordi det selskab,
hvori der kan erhverves aktier p grundlag af en
kobe- eller tegningsret, er storre eller mindre end
det selskab, hvori der oprindelig kunne erhver-
ves aktier. For det fjerde kan omstruktureringen



