Bet. o. lovf. vedr. lige len til mend og kvinder

1295

kelige dekningsgrad skyldes kravene om, at
virksomheden skal have mindst 35 ansatte, og at
der kun skal feres statistik over grupper af
mindst 10 medarbejdere af hvert kon, der udfe-
rer »samme arbejde« fordelt p& den sékaldte 6-
cifrede DISCO-kode. Dermed dakker kravet
kun de sterste danske virksomheder, og de sma
og mellemstore virksomheder gar fii, selv om
det er her, problemerne er storst.

Socialdemokratiet finder ikke ministerens be-
- grundelser for afgransningen af omfattede virk-
somheder tilfredsstillende. Hensynet til anony-
miteten er blevet tilbagevist af bl.a. Danmarks
Statistik, og greensen pé 35 ansatte er heller ikke
sagligt begrundet. Inddelingen i 6-cifrede
DISCO-koder er ligeledes uhensigtsmassig, idet
der pd den made kan forekomme arbejde af sam-
me veerdi pa tveers af grupperne. Socialdemokra-
tiet hilser forslaget om ligestillingsredegerelser
velkommen, men mener, at det skal veere et sup-
plement til og ikke en erstatning for lgnstatistik-
kerne.

P4 denne baggrund har Socialdemokratiets
medlemmer af udvalget stillet en rekke zn-
dringsforslag.

Et andet mindretal i udvalget (V og KF) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse uendret.

Et tredje mindretal i udvalget (DF) vil redege-
re for sin stilling til lovforslaget ved 2. behand-
ling.

Siumut, Tjédveldisflokkurin, Folkaflokkurin
og Inuit Ataqatigiit var pd tidspunktet for be-
tenkningens afgivelse ikke representeret med
mediemmer i udvalget og havde dermed ikke ad-
gang til at komme med indstillinger eller politi-
ske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensetning
er optrykt i beteenkningen.

4, Andringsforslag med bemzerkninger

ZEndringsforslag

Af et mindretal (S), tiltradt af et mindretal RV,
SF og EL)

Til § 1

1) I den foreslaede affattelse af § 5 @, &ndres i
" stk 1 »35« til: »10«, »10« @ndres til: »5«, og i

stk. 1 og 2, eendres »6-cifrede DISCO-kode« til:
»4-cifrede DISCO-kodex«.

[Nedsattelse af virksomhedsstorrelse og af
DISCO-koden]

2) [ den foreslaede affattelse af § 5 a, stk. 4, 2.
pkt., ®ndres »og for det anvendte lanbegreb til:
»og at anvende smalfortjenesten som lenbe-
greb«.

{Samme lenbegreb]

3) I den foresldede affattelse af § 5 a, stk. 4, af-
fattes 1. pkt. saledes:
»En arbejdsgiver, der er forpligtet til at udar-

‘bejde kensopdelt lonstatistik efter stk. 1, skal til-

lige udarbejde en ligestillingsredegerelse og et
ligestillingsregnskab.«

[Pligt til at udarbejde ligestillingsredegarelse og
ligestillingsregnskab]

4) I den foresléede affattelse af § 5 a, stk. 4, 4.
Dpkt., indsattes efter »Redegorelsen« ordene: »og
ligestillingsregnskabet«.

[Samme frist for ligestillingsregnskab som for
redegorelsen]

Bem®rkninger

Tilnr. 1

Det foreslas, at alle vitksomheder med mere
end 10 ansatte skal udarbejde en kensopdelt lon-
statistik for grupper med mindst 5 personer af
hvert ken opgjort efter den 4-cifrede DISCO-ko-
de. .

Til nr. 2

Det foreslas, at alle virksomheder skal anven-
de samme lgnbegreb, séledes at det er muligt at
folge udviklingen. Som lenbegreb er valgt smal-
fortjenesten, da det er det lenbegreb, Danmarks
Statistik anvender.

Tilnr. 3 og 4

Det foreslds, at alle arbejdsgivere, som har
pligt til at udarbejde kensopdelt lonstatistik, li-
geledes udarbejder en ligestillingsredegerelse,
der inkluderer et ligestillingsregnskab. I lovfor-
slaget skulle redegerelsen kunne erstatte den
kensopdelte lonstatistik; her foreslés det, at den
skal supplere statistikken. Herudover palegges
det de samme virksomheder at udarbejde et lige-
stillingsregnskab, som skal indgé i redegorelsen.



