Bilag til f. t. L. vedr. udlendingeloven

7879

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende Jormulering

[ det folgende gengives de relevante dele af de
relevante geldende bestemmelser i udlendinge-
loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 24. august
2005:

§9a. -
Stk. 1-4. -

Stk. 5. Der kan efter ansegning gives opholds-
tilladelse til en udlending, der er statsborger i
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slo-
venien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pageeldende har indgéet aftale eller
faet tilbud om ordiner fuldtidsansettelse
hos en herverende arbejdsgiver i henhold til
en hos arbejdsgiveren geeldende dansk over-
enskomst, der vedrerer det pégeldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart pa lenmod-
tagersiden mindst er tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdaekkende
lenmodtagerorganisation,

2) hvis den pageldende pa et arbejdsomrade,
hvor len- og ansattelsesvilkarene sadvan-
ligvis alene er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgdet aftale eller
faet tilbud om ordiner fuldtidsansettelse
hos en hervarende arbejdsgiver som forsker,
underviser, funktionzr i en ledende stilling
eller specialist m.v., eller

3) hvis den pagzldende uden for deinr. 1 og 2
nevnte tilfelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordinaer fuldtidsanszttelse hos en
hervarende arbejdsgiver pa seedvanlige len-
og ansattelsesvilkar.

Stk. 6-10. ---

Lovforslaget
A §1
I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 826 af 24. august 2005, som endret ved
§ 101 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 14 i lov

nr. 523 af 24. juni 2005 og § 11ilovnr. 301 af 19.
april 2006, foretages folgende @ndringer:

1. I $ 9 a, stk. 5, ®ndres »fuldtidsansettelse« 3
steder til: »beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen«.



