
Bilag til f. t. 1. vedr. udlændingeloven 7879 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

I det følgende gengives de relevante dele af de 
relevante gældende bestemmelser i udlændinge- 
loven, j.f. lovbekendtgørelse nr. 826 af 24. august 
2005: 

§ 9 a. -  

Stk. 1-4. 홢 

Stk. 5. Der kan efter ansøgning gives opholds- 
tilladelse til en udlænding, der er statsborger i 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slo- 
venien, Tjekkiet eller Ungarn, 

1) hvis den pågældende har indgået aftale eller 
fået tilbud om ordinær fuldtidsansættelse 
hos en herværende arbejdsgiver i henhold til 
en hos arbejdsgiveren gældende dansk over- 
enskomst, der vedrører det pågældende ar- 
bejde, og hvor der som aftalepart på lønmod- 
tagersiden mindst er tale om en lokal fagfor- 
ening, som er medlem af en landsdækkende 
lønmodtagerorganisation, 

2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, 
hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvan- 
ligvis alene er reguleret i en individuel an- 
sættelseskontrakt, har indgået aftale eller 
fået tilbud om ordinær fuldtidsansættelse 
hos en herværende arbejdsgiver som forsker, 
underviser, funktionær i en ledende stilling 
eller specialist m.v., eller 

3) hvis den pågældende uden for de i nr. 1 og 2 
nævnte tilfælde har indgået aftale eller fået 
tilbud om ordinær fuldtidsansættelse hos en 
herværende arbejdsgiver på sædvanlige løn- 
og ansættelsesvilkår. 

Stk. 6-10. 홢 

Lovforslaget 

§1 

I udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 826 af 24. august 2005, som ændret ved 
§ 101 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 14 i lov 
nr. 523 af 24. juni 2005 og § 1 i lov nr. 301 af 19. 
april 2006, foretages følgende ændringer: 

1. I § 9 a, stk. 5, ændres »fuldtidsansættelse« 3 
steder til: »beskæftigelse mindst 30 timer om 
ugen«. 


