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$9a, stk 14

Med den foresldede bestemmelse i §9 a, stk. 14,
skal en anmeldelse efter den foreslaede bestemmelse i
stk. 13 underskrives af arbejdsgiver og arbejdstager
og indeholde oplysninger som navnt i den foreslaede
bestemmelse i stk. 16, nr. 1-5.

En anmeldelse skal séledes indeholde oplysninger
om lgnmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn og
adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lenmodtagerens
arbejdsfunktioner, titel, rang, stilling og jobkategori,
anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets
forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsube-
stemt ansettelse, samt den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Udlzndingestyrelsen kan pa baggrund af anmeldel-
sen videregive oplysninger om meddelelse af op-
holdstilladelse til det regionale arbejdsmarkedsrad i
overensstemmelse med geldende praksis, jf. herved
den foresldede @ndring af bestemmelsen i §9 a,
stk. 16 (i dag stk. 11).

Udlzndingen skal i forbindelse med anmeldelsen

dokumentere sin identitet, f.eks. ved fremvisning af

sit pas eller fremsendelse af en kopi heraf.

§9a,sth 15

Med den foreslaede bestemmelse i §9 a, stk 15,
kan Udlendingestyrelsen inddrage en godkendelse
meddelt efter de foreslaede bestemmelser i stk. 11 og
12, hvis godkendelsen er opnéet ved svig, hvis betin-
gelserne for godkendelsen ikke langere er til stede, el-
ler hvis vilkdrene for godkendelsen ikke overholdes.
Udlendingestyrelsen kan til brug for en afgerelse ef-
ter 1. pkt. indhente en udtalelse fra det regionale ar-
bejdsmarkedsrad. Udtalelsen kan indhentes i elektro-
nisk form.

Udlendingestyrelsen kan siledes inddrage en god-
kendelse pa grund af svig.

Udlendingestyrelsen kan endvidere inddrage en
godkendelse, hvis betingelserne for godkendelsen
ikke langere er til stede. Dette kan vaere tilfweldet, hvis
arbejdsgiveren ikke leengere er dakket af en overens-
komst, eller hvis den pageeldende ikke lengere er re-
gistreret hos de statslige told- og skattemyndigheder
som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven eller
er blevet omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

" Udlzndingestyrelsen kan endelig inddrage en god-
kendelse, hvis vilkérene for godkendelsen ikke over-
holdes. Far udlendingemyndighederne mistanke om,
at en arbejdstager arbejder i strid med arbejdsgiverens
meddelte godkendelse og séledes arbejdstagerens op-
holds- og arbejdstilladelse, ber udlandingemyndighe-

derne som udgangspunkt inddrage det regionale ar-
bejdsmarkedsrad i vurderingen af, om dette er tilfel-
det. Godkendelse ber normalt inddrages i tilfeelde af
grovere eller gentagne tilfwelde af overtrazdelse af vil-
karene for en godkendelse.

Inddrages en godkendelse, vil ansattelsesforhold
fremover forudsatte, at arbejdstageren er meddelt op-
holds- og arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 9
a, stk. 1 eller 5, efter almindelig ansegningsprocedure.

Tilsvarende kan arbejdstagerens opholds- og ar-
bejdstilladelse inddrages efter de geldende regler i
udlendingelovens § 19, jf. § 26.

Til or. 3

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 16, vi-
deregiver Udlzndingestyrelsen uden udlzndingens
samtykke oplysninger om meddelelse af opholdstilla-
delse efter stk. 5 og 13 til det regionale arbejdsmar-
kedsrad. Udlandingestyrelsen kan i den forbindelse,
herunder i elektronisk form, videregive oplysninger
om lenmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn og
adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lonmodtagerens
arbejdsfunktioner, titel, rang, stilling og jobkategori,
ansxttelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets
forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsube-
stemt ans®ttelse, samt den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Med bestemmelsen indferes der adgang for Udlan-
dingestyrelsen til — udover i de almindelige sager efter
§ 9 a, stk. 5 — i sager om meddelelse af opholdstilla-
delse efter den forslaede anmeldelsesordning at vide-
regive oplysninger til det regionale arbejdsmarkeds-
rad i overensstemmelse med galdende praksis.

Til nr. 4

$9a,stk. 17

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk 17,
kan ministeren for flygtninge, indvandrere og integra-
tion fastsaette regler om, at de i stk. 11-16 nazvnte reg-
ler tillige geelder for arbejdsgivere, der ikke har indga-
et overenskomst med en dansk lenmodtagerorganisa-
tion, jf. stk. 5, nr.-1.

Med den foresléede bestemmelse skabes der hjem-
mel til, at der pa et senere tidspunkt uden loveendring
kan fastsettes regler om en anmeldelsesordning for
arbejde hos ikke-overenskomstdekkede arbejdsgive-
re forudsat, at der er enighed herom i forligskredsen.

§9a, stk 18

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. I8,
kan ministeren for flygtninge, indvandrere og integra-
tion fastseette regler om, at statsborgere fra Estland,



