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F. t. I. vedr. udleendingeloven

bejde i henhold til geldende dansk overenskomst), og
stk. 5, nr. 2 (forskere, undervisere, funktionarer i le-
dende stillinger og specialister m.v.), efter anmeldelse
af anszttelsesforholdet til Udlendingestyrelsen.
Stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse.

Med de foreslaede bestemmelser indferes en an-
meldelsesordning, hvor arbejdstagere fra Estland,
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et og Ungarn kan pabegynde arbejde i overensstem-
melse med § 9 a, stk. 5, nr. 1 og 2, hos forhandsgod-
kendte arbejdsgivere, nér ansettelsesforholdet er an-
meldt til Udlendingestyrelsen.

En arbejdsgiver, der har indgéet overenskomst med
en dansk lenmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1,
kan saledes til Udlendingestyrelsen indgive anseg-
ning om at blive godkendt til fremover at kunne an-
sette gsteuropaiske arbejdstagere i overensstemmel-
se med § 9 a, stk. 5, nr. 1 og 2. Muligheden for god-
kendelse omfatter ogsa et overenskomstdeekket vikar-
bureau, der gnsker at ansette arbejdstagere i vikarbu-
reauet i henhold til gaeldende overenskomst.

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udleendin-
gestyrelsen pase, at der er tale om en overenskomst-
dekket arbejdsgiver, samt at den pagaldende er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndigheder
som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven og
ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

De enkelte godkendelser udformes, s& det fremgar
udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har ret til at an-
satte udlendinge pa bestemte overenskomstmaessige
vilkér, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, hen-
holdsvis forskere, specialister m.v. i neermere define-

"rede stillinger, jf. udlzndingelovens § 9 a, stk. 5,
nt. 2, og pa betingelse af, at den pagaeldende er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndigheder
som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven og
ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, ;f udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

Arbejdsgiveren ma saledes ikke benytte anmeldel-
sesordningen, hvis den pagaldende efter godkendel-
sen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

En arbejdsgiver skal vaere meddelt godkendelse, for
den pageldende kan ansatte arbejdstagere. Det er
ikke tilstreekkeligt, at arbejdsgiveren har indgivet an-
segning om godkendelse.

En godkendelse meddeles for op til 3 ar, saledes at
godkendelsen udleber samtidig med overgangsord-
ningen.

Udlendingestyrelsens afgerelser om godkendelse
af en arbejdsgiver kan pdaklages til ministeren for

flygtninge, indvandrere og integration, jf. udlendin-
gelovens § 46.

$9a, stk 13

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 13, 1.
pkt., opnér en udlending, der er statsborger i Estland,
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et eller Ungarn, og som har indgaet aftale eller fiet til-
bud om ansattelse under vilkar som navnt i stk. 5,
nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 11
eller 12, ret til opholdstilladelse ved anmeldelse til
Udiendingestyrelsen.

Indgar en godkendt arbejdsgiver aftale om anseat-
telse af en statsborger fra Estland, Letland, Litauen,
Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkicet eller Ungarn til
at udfere arbejde pa vilkar omfattet af godkendelsen,
skal ansattelsesforholdet anmeldes til Udlendinge-
styrelsen. Udlendingen har herefter ret til at pAbegyn-
de arbejdet.

Udlendingestyrelsen skal straks efter modtagelse
af en anmeldelse udstede en opholds- og arbejdstilla-
delse til udlaendingen, forudsat at reglerne om indrej-
seforbud i anledning af kriminalitet el.lign. ikke er til
hinder herfor. Udlendingestyrelsen skal siledes un-
dersgge, om forhold som naevnt i udlendingelovens
§ 10 om udelukkelsesgrunde er til hinder for udstedel-
se af opholds- og arbejdstilladelse. Det skal fremga af
opholds- og arbejdstilladelsen, hvilke betingelser til-
ladelsen er udstedt under, herunder hvilken arbejdsgi-
ver tilladelsen er stedfaestet til.

Opholds- og arbejdstilladelsen meddeles i overens-
stemmelse med geldende regler, dvs. normalt for
hgjst 1 ar og kan forleenges for perioder pa op til 3 ar.
Opholds- og arbejdstilladelse til forskere, specialister
m.v. meddeles for hgjst 3 ar og kan forlanges for hgjst
4 ar ad gangen. Der kan henvises til udlaendingebe-
kendtgerelsens § 23.

Efter bestemmelsens 2. pkt. skal udlandingen mod
forevisning af legitimation afhente opholdstilladelsen
inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udleendingen
har opnaet opholdstilladelse, er sendt til udleendingen.
Udlendingestyrelsen skal i den kvittering, der sendes
i forbindelse med anmeldelse, angive, hvor opholds-
tilladelsen kan afhentes (Udlendingestyrelsen eller
den stedlige politimester), og fra hvilket tidspunkt
dette kan ske.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at arbejdsgive-
ren eller andre i overensstemmelse med almindelige
regler om fuldmagt kan afhente opholdstilladelsen pa
arbejdstagerens vegne.



