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6. Andre spørgsmål i forbindelse med forlængelse af 
overgangsordningen for Estland, Letland, Litauen, 
Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn 

6.1. Udvidet ret for studerende til at arbejde 

Statsborgere fra de gamle EU-lande, Cypern og 
Malta, der opholder sig her i landet efter EU-reglerne 
som studerende på SU-berettigede erhvervskompe- 
tencegivende uddannelser, kan i dag tage arbejde 
uden begrænsninger. 

Statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, der op- 
holder sig i Danmark efter EU-reglerne som studeren- 
de, er ligestillede med tredjelandsstatsborgere i relati- 
on til retten til at arbejde. Dette indebærer, at arbejds- 
tilladelse som hovedregel alene gives til arbejde i ind- 
til 15 timer ugentlig, dog på fuld tid i månederne juni, 
juli og august. 

Forligskredsen finder ikke, at særlige hensyn taler 
for at fastholde denne forskelsbehandling mellem stu- 
derende fra de østeuropæiske EU-lande og studerende 
fra de gamle EU-lande. Misbrugsmulighederne må 
anses for begrænsede, da retten til at arbejde under 
alle omstændigheder forudsætter, at udlændingen er 
indskrevet på en uddannelse. En liberalisering på det- 
te område kan endvidere bidrage til at tiltrække og 
fastholde højtuddannet arbejdskraft. 

Reglerne om arbejdstilladelse til udlændinge, der 
opholder sig i Danmark som studerende efter EU-reg- 
lerne, fremgår af bekendtgørelse nr. 1255 af 28. no- 
vember 2005 om ophold i Danmark for udlændinge, 
der er omfattet af Den Europæiske Unions regler eller 
aftale om Det Europæiske Økonomiske Samarbejds- 
område (EU/EØS-bekendtgørelsen). 

Integrationsministeriet har derfor taget initiativ til 
at ændre reglerne for studerendes ret til at arbejde i 
forbindelse med en ændring af bekendtgørelsen som 
følge af gennemførelse af direktiv 2004/38/EF af 29. 
april 2004 om unionsborgeres og deres familiemed- 
lemmers ret til at færdes og opholde sig frit i et EU- 
land. (Direktivet samler en række retsregler på områ- 
det, der tidligere fremgik af to forordninger og ni di- 
rektiver. Direktivet skal være gennemført senest den 
30. april 2006.) 

6.2. Fortsat ret til at arbejde, mens en ansøgning 0111 
forlængelse er under behandling 

I sager, der ikke er omfattet af de foreslåede regler 
om en anmeldelsesordning, skal der fortsat søges om 

opholds- og arbejdstilladelse efter almindelig proce- 
dure, jf. udlændingelovens § 9 a, stk. I og 5. 

Efter gældende praksis har en udlænding, der søger 
om forlængelse af en opholds- og arbejdstilladelse, ret 
til fortsat at opholde sig og arbejde her i landet, mens 
ansøgningen om forlængelse er under behandling i 
Udlændingestyrelsen. Denne praksis er indført af hen- 
syn til en smidig administration. 

De foreslåede regler indebærer ingen ændring i 
denne praksis, som således fastholdes. 

6.3. Arbejdstilladelse til pendlere 

En udlænding bosat i udlandet med arbejde i Dan- 
mark kan efter § 34, stk. 6, i bekendtgørelse nr. 943 af 
5. oktober 2005 om udlændinges adgang her til landet 
(udlændingebekendtgørelsen) meddeles arbejdstilla- 
delse, hvis betingelserne i udlændingelovens § 9 a, 
stk. 1, er opfyldt. Der skat herefter være tale om, at 
væsentlige beskæftigelsesmæssige hensyn taler for at 
imødekomme ansøgningen. 

Den nævnte bestemmelse i udlændingebekendtgø- 
relsen om såkaldte pendlerarbejdstilladelser blev ind- 
sat som led i at fremme sammenhængen i øresundsre- 
gionen. 

Bestemmelsen gælder tilsvarende for arbejdstagere 
fra de østeuropæiske EU-lande, men henviser ikke til 
udlændingelovens § 9 a, stk. 5, og der kan således ef- 
ter ordlyden af den gældende regulering ikke medde- 
les pendlerarbejdstilladelse efter de lempeligere vilkår 
i forbindelse med overgangsordningen. Det indebæ- 
rer, at der umiddelbart gælder skrappere betingelser 
for pendlere fra de østeuropæiske EU-lande end for 
arbejdstagere fra de østeuropæiske EU-lande. 

Forligskredsen anser det for hensigtsmæssig at give 
mulighed for pendlerarbejdstilladelse til statsborgere 
fra de østeuropæiske EU-lande efter reglerne i § 9 a, 
stk. 5. 

Integrationsministeriet vil derfor ved førstkommen- 
de lejlighed præcisere udlændingebekendtgørelsen 
således, at der fremover kan gives pendlerarbejdstilla- 
delse efter reglerne i § 9 a, stk. 5, i overensstemmelse 
hermed. 

Ændringen vil bl.a. indebære, at der gives mulighed 
for at meddele arbejdstilladelse til en statsborger fra 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Sloveni- 
en, Tjekkiet eller Ungarn, der er bosat i udlandet og 
har fået tilbudt beskæftigelse som chauffør i dansk 
indregistrerede biler, der transporterer gods til, fra og 
igennem Danmark. 


