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fortsat kunne ansgges om opholds- og arbejdstilladel-
se efter den almindelige procedure i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 5.

5.3.1. Overenskomstdeekkede arbejdsgivere

Det foreslés, at der indferes en ordning, hvor Ud-
lendingestyrelsen efter ansogning fra en hervaerende
arbejdsgiver, der har indgéet en kollektiv overens-
komst om len- og arbejdsforhold med en dansk len-
modtagerorganisation, kan godkende den pageldende
til i en periode pd op til 3 ar (den resterende over-
gangsperiode) at lade en esteuropaisk arbejdstager
udfore arbejde inden for det overenskomstdackkede
omrade — dvs. pé vilkér som navnti § 9 a, stk. 5, nr. 1
— efter anmeldelse af ansattelsesforholdet til Udlan-
dingestyrelsen.

Udl®ndingestyrelsen vil saledes f.eks. kunne god-
kende en entreprenervirksomhed, som er mediem af
Dansk Byggeri (arbejdsgiverforening) og dermed om-
fattet af de overenskomster, som er indgdet mellem
Dansk Byggeri og forskellige fagforeninger, eksem-
pelvis Tre- Industri- og byggefagene, 3F m.v.,, til at
ansatte f.eks. byggeriarbejdere, som skal arbejde med
opgaver, der er deekket af overenskomsten.

Det foreslas endvidere, at Udleendingestyrelsen ef-
ter ansegning fra en hervaerende arbejdsgiver, der har
indgéet en kollektiv overenskomst om len- og ar-
bejdsforhold med en dansk lenmodtagerorganisation,
kan godkende den pageldende til i en periode pa op til
3 ér (den resterende overgangsperiode) at lade en ost-
europzisk arbejdstager udfere arbejde som forsker,
specialist m.v. pa en individuel ansettelseskontrakt —
dvs. pa vilkar som neevnti § 9 a, stk. 5, nr. 2 —efter an-
meldelse af ansetielsesforholdet til Udlzendingesty-
relsen. '

Udlzndingestyrelsen vil siledes kunne godkende
samme entreprenervirksomhed som navnt i eksem-
plet oven for til at ansztte en ingenior pa en individuel
kontrakt. Her vil en ansattelse ikke veere deekket af en
godkendelse som naevnt i eksemplet oven for, da ar-
bejdet ikke er omfattet af overenskomsterne indgéet
pé byggeomradet. .

En arbejdsgiver, der ikke har indgaet en kollektiv
overenskomst om len- og arbejdsforhold med en
dansk lenmodtagerorganisation, kan séledes ikke
godkendes til at kunne ansette forskere, specialister
m.v. pd individuelle anszttelseskontrakter. Udlan-
dingen mé i stedet ansege om opholdstilladelse efter
den almindelige procedure i udlandingelovens § 9 a,
stk. 5, nr. 2.

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udlendin-
gestyrelsen pase, at der er tale om en overenskomst-

dakket arbejdsgiver, samt at arbejdsgiveren er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndigheder
som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven og
ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

De enkelte godkendelser udformes, s& det fremgar
udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har ret til at an-
seette udlendinge pa bestemte overenskomstmasssige
vilkar, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, hen-
holdsvis forskere, specialister m.v. i nermere define-
rede stillinger, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 5,
nr. 2, og pé betingelse af, at den pagaldende er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndigheder
som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven og
ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

Arbejdsgiveren ma séledes ikke benytte anmeldel-
sesordningen, hvis den pageldende efter godkendel-
sen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Udlendingestyrelsens afgerelser om godkendelse
af en arbejdsgiver kan péklages til ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration.

Indgar en godkendt arbejdsgiver aftale om ansast-
telse af en statsborger fra Estland, Letland, Litauen,
Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn til
at udfere arbejde pa vilkar omfattet af en godkendelse,
skal anszttelsesforholdet alene anmeldes til Udlan-
dingestyrelsen. Udlaendingen har herefter ret til at pa-
begynde arbejdet.

Udlendingestyrelsen skal straks efter modtagelse
af en anmeldelse udstede en opholds- og arbejdstilla-
delse til udlendingen, forudsat at reglerne om indrej-
seforbud i anledning af kriminalitet el.lign. ikke er til
hinder herfor. Udlendingestyrelsen skal séledes un-
dersege, om forhold som nvnt i udlendingelovens
§ 10 om udelukkelsesgrunde er til hinder for udstedel-
se af opholds- og arbejdstilladelse. Det skal fremgé af
opholds- og arbejdstilladelsen, hvilke betingelser til-
ladelsen er udstedt under, herunder hvilken arbejdsgi-
ver tilladelsen er stedfaestet til.

Afordensmassige hensyn forestas det, at udlendin-
gen mod forevisning af legitimation skal have afhentet
sin opholds- og arbejdstilladelse inden 30 dage efter,
at meddelelse om, at udlzendingen har opnaet opholds-
tilladelse, er sendt til udleendingen. En sadan regel kan
medvirke til at sikre, at de enkelte arbejdstagere ved
gennemforelse af tilsyn og kontroltiltag er i besiddelse
af deres opholds- og arbejdstilladelse, ligesom en sa-
dan regel kan medvirke til at sikre, at der er identitet
mellem den person, der har opndet opholds- og ar-
bejdstilladelse, og den person, der udferer arbejdet.



