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F. t. l. vedr. udlzndingeloven

5. Regeringens overvejelser og forslag om forlengel-
se af overgangsordningen for Estland, Letland, Litau-
en, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

5.1. Generelle bemcerkninger

Udviklingen i Danmark efter EU-udvidelsen den 1.
maj 2004 er forlebet hensigtsmaessigt med den natio-
nale overgangsordning. @steuropaisk arbejdskraft
har inden for udvalgte sektorer medvirket positivt til
at afhjeelpe arbejdskraftmangel. Der er ikke konstate-
ret nogen utilsigtet brug af de sociale sikringssystemer
som folge af EU-udvidelsen.

Forligskredsen finder dog ikke, at den nationale
overgangsordning ber ophaves pa nuvearende tids-
punkt. Overgangsordningen indeholder et vigtigt po-
litisk signal om, at arbejde i Danmark ber finde sted
pé overenskomstmassige eller pd anden made sed-
vanlige vilkar.

Forligskredsen finder, at den nationale overgangs-
ordning ber forleenges pr. 1. maj 2006 med det formal
fortsat at sikre ansattelse pa overenskomstmaessige
eller pd anden made sedvanlige vilkar. Forligskred-
sen vil overveje mulighederne for at udfase over-
gangsordningen gradvist over den kommende treérs
periode med henblik p4, at det danske arbejdsmarked
tilpasser sig en situation uden overgangsordning pr. 1.
maj 2009.

Forligskredsen finder pd baggrund af ovenstaende,
at der allerede nu ber gennemfores visse justeringer af
overgangsordningen, der yderligere smidigger adgan-
gen til det danske arbejdsmarked.

Dette lovforslag har til formal at gennemfore disse
justeringer.

5.2. Kravet om fuldtidsbeskceftigelse

Det er en generel betingelse for meddelelse af op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, at
der er tale om ordinzr beskaeftigelse, hvorved forstas
beskaftigelse uden offentligt tilskud. Der skal endvi-
dere veere tale om fuldtidsbeskeaftigelse. Ved fuldtids-
beskaeftigelse forstas i almindelighed ansttelse med
en ugentlig arbejdstid pd mindst 37 timer. Er arbejds-
tiden imidlertid ikke veesentligt under 37 timer, og er
udlendingen lonnet saledes, at den pageldende ma
paregnes at kunne forserge sig selv i samme udstraek-
ning som en person med en arbejdstid pa 37 timer om
ugen eller derover, vil den pdgzldende efter omsten-
dighederne opfylde kravet om fuldtidsarbejde.

Kravet om fuldtidsbeskaeftigelse blev indfert for at
sikre, at vandrende arbejdstagere fra de gsteuropaeiske
EU-lande har et rimeligt forsergelsesgrundlag séle-
des, at de som udgangspunkt ikke har behov for sup-

plerende forsergelse i Danmark i form af anbe]dsles-
hedsdagpenge eller kontanthjelp.

Forligskredsen anser det for hensigtsmaessigt at
dbne for deltidsbeskeftigelse af et vist omfang, si
lznge udlendingen ved det pagaldende arbejde ma
antages at kunne forserge sig selv, og dbningen ikke
vil kunne antages at medfore en reel risiko for sort ar-
bejde eller misbrug af systemet i @vrigt.

Regeringen foreslar pa denne baggrund, at udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 5, &ndres saledes, at det frem-
over alene er en betingelse for meddelelse af opholds-
tilladelse efter bestemmelsen, at udleendingen har ind-
géet aftale eller faet tilbud om ordinar beskaeftigelse
med en ugentlig arbejdstid pd mindst 30 timer.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 (forslaget til
udlzndingelovens § 9 a, stk. 5).

5.3. Kravet om ansogning for pabegyndelse af arbejde

Efter geeldende regler og praksis ma en udlending,
der har ansegt om opholds- og arbejdstilladelse efter
udlandingelovens § 9 a, stk. 5, forst pAbegynde arbej-
det pé tidspunktet for meddelelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse.

1 de sager, hvor der siden EU-udvidelsen den 1. maj
2004 er ansegt om opholds- og arbejdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 5, er der meddelt. meget
fa afslag. Der er saledes ikke noget reelt behov for al-
tid at stille krav om, at de pagaldende udlendinge
skal gennem en ansggningsprocedure.

Forligskredsen finder derfor, at der for @steuropai-
ske arbejdstagere, der kan forvente at f4 opholds- og
arbejdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 5,
ber skabes adgang til at pabegynde arbejdet fra et tid-
ligere tidspunkt, saledes at de pagaldende ikke vil
skulle afvente behandling af en ansegning.

Regeringen foreslar pa denne baggrund, at arbejds-
tagere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn skal kunne pabegynde
arbejde hos forhandsgodkendte arbejdsgivere, nar an-
settelsesforholdet er anmeldt til Udleendingestyrel-
sen. Forslaget vil indebeere, at arbejdet i disse tilfalde
kan pabegyndes, uden at arbejdsgiveren og arbejdsta-
geren behover at afvente en afgerelse fra Udlendinge-
styrelsen.

Ordningen foreslas pa nuvearende tidspunkt at om-

- fatte arbejde hos en overenskomstdaekket arbejdsgi-

ver. Der skal samtidig skabes mulighed for pa et sene-
re tidspunkt at fastsette en tilsvarende ordning for ar-
bejde hos ikke-overenskomstdakkede arbejdsgivere,
safremt der opnas enighed herom i forligskredsen.
Ordningen skal vaere et supplement til de geldende
regler i udleendingelovens § 9 a, stk. 5. Der vil séledes



