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Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn som ud-
gangspunkt skal finde tilsvarende anvendelse for Bul-
garien og Rumaenien, nér disse lande optages i EU.
Der kan naermere henvises til afsnit 7 nedenfor.

Dette lovforslag har til formal at udmente den del af
forligskredsens aftale, som kraver endring af udlen-
dingelovgivningen.

Samtidig har forligskredsen tiltradt, at der sker ad-
ministrative tiltag med hensyn til studerende og pend-
lere, ligesom geeldende praksis for, at en anseger fort-
sat kan arbejde, mens en ansegning om forlaeengelse af
opholds- og arbejdstilladelse er under behandling,
fastholdes. Der kan n@rmere henvises til afsnit 6 ne-
denfor.

2. Geeldende ret

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 5, kan der efter
ansggning gives opholdstilladelse til en udlending,
der er statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pageldende har indgéet aftale eller faet
tilbud om ordinzr fuldtidsansattelse hos en her-
vaerende arbejdsgiver i henhold til en hos arbejds-
giveren galdende dansk overenskomst, der ved-
rerer det pAgeldende arbejde, og hvor der som af-
talepart p& lenmodtagersiden mindst er tale om
en lokal fagforening, som er medlem af en lands-
dakkende lenmodtagerorganisation,

2) hvis den pageldende pa et arbejdsomréde, hvor
lon- og ansattelsesvilkarene sedvanligvis alene
er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt,
har indgaet aftale eller faet tilbud om ordineer
fuldtidsanszttelse hos en herverende arbejdsgi-
ver som forsker, underviser, funktionzr i en le-
dende stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis den pagaldende uden for de i nr. 1 og 2
naevnte tilfelde har indgéet aftale eller fiet tilbud
om ordiner fuldtidsansattelse hos en hervaerende
arbejdsgiver pa sedvanlige lon- og anszttelses-
vilkar.

Arbejdstilladelse udstedes samtidig med opholds-
tilladelse til de udlendinge, der opfylder de navnte
betingelser, jf. § 34 i bekendtgerelse om udlendinges
adgang her til landet (udleendingebekendtgerelsen).

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der efter
anspgning gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis vaesentlige beskeftigelsesmaessige eller er-
hvervsmassige hensyn taler for at imedekomme an-
segningen, herunder hvis udlzendingen kan f4 ansat-
telse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
seerligt kvalificeret arbejdskraft. Bestemmelsen i ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 5, supplerer udlendingelo-

vens § 9 a, stk. 1, for sd vidt angar arbejdstagere fra
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet og Ungarn.

Det er en generel betingelse for meddelelse af op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 5, at
der er tale om ordinzr beskaftigelse, hvorved forstas
beskaftigelse uden offentligt tilskud. Der kan derfor
ikke meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen
pa grundlag af beskaftigelse i form af eksempelvis
fleksjob eller skanejob.

Der skal endvidere vare tale om fuldtidsbeskaefti-
gelse. Ved fuldtidsbeskaeftigelse forstds i almindelig-
hed ans®ttelse med en ugentlig arbejdstid pa mindst
37 timer. Er arbejdstiden imidlertid ikke veesentligt
under 37 timer, og er udlendingen lonnet séiledes, at
den pageldende ma paregnes at kunne forserge sig
selv i samme udstrazkning som en person med en ar-
bejdstid p& 37 timer om ugen eller derover, vil den pa-
geldende efter omstendighederne opfylde kravet om
fuldtidsarbejde.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 6, er opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 5, betinget af, at den herveren-
de arbejdsgiver er registreret hos de statslige told- og
skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kil-
deskattetoven.

Med henblik pa at sikre, at offentlige myndigheder
forholder sig neutralt i forbindelse med igangveerende
arbejdskonflikter, kan der ikke gives opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 9 a, stk. 5, hvis den herva-
rende arbejdsgiver er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt, jf. § 9 a, stk. 7.

Endvidere er opholdstilladelse efter udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, betinget af, at den indgéede
ansxttelsesaftale eller det fremsatte anszettelsestilbud
indeholder de i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet navnte oplysninger, jf. § 9 .a,
stk. 8.

I sager om opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, afgiver den hervaerende ar-
bejdsgiver over for Udlendingestyrelsen erklaring
om, hvorvidt len- og ansattelsesforholdene er sed-
vanlige, og om, hvorvidt dei § 9, stk. 8, neevnte oplys-
ninger er indeholdt i ansattelsesaftalen elier -tilbud-
det, jf. § 9 a, stk. 9.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det
regionale arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Ud-
lendingestyrelsen en udtalelse om, hvorvidt de i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 5 og 8, angivne betingelser
efter det regionale arbejdsmarkedsrads opfattelse er
opfyldt.



