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Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn som ud- 
gangspunkt skal finde tilsvarende anvendelse for Bul- 
garien og Rumænien, når disse lande optages i EU. 
Der kan nærmere henvises til afsnit 7 nedenfor. 

Dette lovforslag har til formål at udmønte den del af 
forligskredsens aftale, som kræver ændring af udlæn- 
dingelovgivningen. 

Samtidig har forligskredsen tiltrådt, at der sker ad- 
ministrative tiltag med hensyn til studerende og pend- 
lere, ligesom gældende praksis for, at en ansøger fort- 
sat kan arbejde, mens en ansøgning om forlængelse af 
opholds- og arbejdstilladelse er under behandling, 
fastholdes. Der kan nærmere henvises til afsnit 6 ne- 
denfor. 

2. Gældende ret 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, kan der efter 

ansøgning gives opholdstilladelse til en udlænding, 
der er statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, 
1) hvis den pågældende har indgået aftale eller fået 

tilbud om ordinær fuldtidsansættelse hos en her- 
værende arbejdsgiver i henhold til en hos arbejds- 
giveren gældende dansk overenskomst, der ved- 
rører det pågældende arbejde, og hvor der som af- 
talepart på lønmodtagersiden mindst er tale om 
en lokal fagforening, som er medlem af en lands- 
dækkende lønmodtagerorganisation, 

2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, hvor 
løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene 
er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
har indgået aftale eller fået tilbud om ordinær 
fuldtidsansættelse hos en herværende arbejdsgi- 
ver som forsker, underviser, funktionær i en le- 
dende stilling eller specialist m.v., eller 

3) hvis den pågældende uden for de i nr. 1 og 2 
nævnte tilfælde har indgået aftale eller fået tilbud 
om ordinær fuldtidsansættelse hos en herværende 
arbejdsgiver på sædvanlige løn- og ansættelses- 
vilkår. 

Arbejdstilladelse udstedes samtidig med opholds- 
tilladelse til de udlændinge, der opfylder de nævnte 
betingelser, jf. § 34 i bekendtgørelse om udlændinges 
adgang hertil landet (udlændingebekendtgørelsen). 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1, kan der efter 
ansøgning gives opholdstilladelse til en udlænding, 
hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige eller er- 
hvervsmæssige hensyn taler for at imødekomme an- 
søgningen, herunder hvis udlændingen kan få ansæt- 
telse inden for et fagområde, hvor der er mangel på 
særligt kvalificeret arbejdskraft. Bestemmelsen i ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 5, supplerer udlændingelo- 

vens § 9 a, stk. 1, for så vidt angår arbejdstagere fra 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Sloveni- 
en, Tjekkiet og Ungarn. 

Det er en generel betingelse for meddelelse af op- 
holdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, at 
der er tale om ordinær beskæftigelse, hvorved forstås 
beskæftigelse uden offentligt tilskud. Der kan derfor 
ikke meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen 
på grundlag af beskæftigelse i form af eksempelvis 
fleksjob eller skånejob. 

Der skal endvidere være tale om fuldtidsbeskæfti- 
gelse. Ved fuldtidsbeskæftigelse forstås i almindelig- 
hed ansættelse med en ugentlig arbejdstid på mindst 
37 timer. Er arbejdstiden imidlertid ikke væsentligt 
under 37 timer, og er udlændingen lønnet således, at 
den pågældende må påregnes at kunne forsørge sig 
selv i samme udstrækning som en person med en ar- 
bejdstid på 37 timer om ugen eller derover, vil den på- 
gældende efter omstændighederne opfylde kravet om 
fllldtidsarbejde. 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 6, er opholdstil- 
ladelse efter § 9 a, stk. 5, betinget af, at den herværen- 
de arbejdsgiver er registreret hos de statslige told- og 
skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kil- 
deskatteloven. 

Med henblik på at sikre, at offentlige myndigheder 
forholder sig neutralt i forbindelse med igangværende 
arbejdskonflikter, kan der ikke gives opholdstilladelse 
efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, hvis den hervæ- 
rende arbejdsgiver er omfattet af en lovlig arbejdskon- 
flikt, jf. § 9 a, stk. 7. 

Endvidere er opholdstilladelse efter udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, betinget af, at den indgåede 
ansættelsesaftale eller det fremsatte ansættelsestilbud 
indeholder de i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens 
pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for 
ansættelsesforholdet nævnte oplysninger, jf. § 9 a, 
stk. 8. 

I sager om opholdstilladelse efter udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, afgiver den herværende ar- 
bejdsgiver over for Udlændingestyrelsen erklæring 
om, hvorvidt løn- og ansættelsesforholdene er sæd- 
vanlige, og om, hvorvidt de i § 9, stk. 8, nævnte oplys- 
ninger er indeholdt i ansættelsesaftalen eller -tilbud- 
det, jf. § 9 a, stk. 9. 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det 
regionale arbejdsmarkedsråd efter anmodning fra Ud- 
lændingestyrelsen en udtalelse om, hvorvidt de i ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 5 og 8, angivne betingelser 
efter det regionale arbejdsmarkedsråds opfattelse er 
opfyldt. 


