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Forslag

Lov om @ndring af udleendingeloven

(Zndring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse p& grundlag af beskeeftigelse til
statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn samt til
statsborgere i Bulgarien og Rumenien m.v.)

§1
I udlendingeloven, jf. lovbekendtigerelse
nr. 826 af 24. august 2005 som andret ved § 101
i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 14 i lov nr. 523 af

24. juni 2005 og § 1 i lov nr. 301 af 19. april
2006, foretages folgende @ndringer:

1. I § 9 a, stk. 5, eendres »fuldtidsansettelse« 3
steder til: »beskeeftigelse mindst 30 timer om
ugen.

2.1¢§ 9 aindsattes efter stk. 10 som nye stykker:

»Stk. 11. Hvis en virksomhed, der er etableret
i Danmark, har indgdet en kollektiv overens-
komst om len- og arbejdsforhold med en dansk
lenmodtagerorganisation, jf. stk.5, nr. 1, kan
Udlendingestyrelsen godkende, at virksomhe-
den ansetter statsborgere fra Estland, Letland,

Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet

eller Ungarn til at udfere nermere angivne ar-
bejdsfunktioner .inden for overenskomstens
deekningsomrade efter en anmeldelse af ansaet-
telsesforholdet til Udlendingestyrelsen. Stk. 6
og 7 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. Udlendingestyrelsen kan godkende,
at en virksomhed, der har indgéet en overens-
komst'som n@vnt i stk. 11, ansatter statsborgere
fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn i stillinger som
omhandlet i stk. 5, nr. 2, efter en anmeldelse af
ansattelsesforholdet til Udlendingestyrelsen.
Det er en betingelse, at virksomheden har doku-
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menteret, at der er tale om arbejdsfunktioner,
som falder inden for de omhandlende stil-
lingskategorier. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 13. En udlending, der er statsborger i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungarn, og som har indgaet
aftale eller fet tilbud om anszattelse under vilkar
som navnt i stk. 5, nr. 1 eller 2, hos en arbejds-
giver godkendt efter stk. 11 eller 12, opnar ved
anmeldelse til Udlendingestyrelsen ret til op-
holdstilladelse. Opholdstilladelsen skal mod
forevisning af legitimation afhentes af udlen-
dingen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at
udlendingen har opnéet opholdstilladelse, er
sendt til udlendingen.

Stk. 14. En anmeldelse efter stk. 13 skal under-
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde-
holde oplysninger som nvnt i stk. 16, nr. 1-5.

Stk. 15. Udlendingestyrelsen kan inddrage en
godkendelse meddelt efter stk. 11 eller 12, hvis
godkendelsen er opnéet ved svig, hvis betingel-
serne for godkendelsen ikke lengere er til stede,
eller hvis vilkdrene for godkendelsen ikke over-
holdes. Udlendingestyrelsen kan til brug for en
afgerelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra
det regionale arbejdsmarkedsrad. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form.«

Stk. 11 bliver herefter stk. 16.

3.1§ 9a, stk. 11, derbliver stk. 16, indszttes ef-
ter »stk. 5«: »og 13«.



