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man deltager i en opfolgningssamtale efter § 74 c i
forbindelse med revurderingen. Manglende deltagelse
i revarderingen vil dog kunne fi konsekvenser for
gennemferelsen af revurderingen.

Det foreslas som noget nyt, at det geres til en direk-
te betingelse for udbetaling af ledighedsydelse, at
modtageren deltager i opfelgningssamtale efter § 74 ¢
eller samtale i det individuelle kontaktforleb, jf. § 73
a i forslagets § 1, nr. 4, hvorefter der som noget nyt
* indferes samtaleri det individuelle kontaktforlab.

Efter § 74 i finder § 74 b tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager sarlig ydelse, dvs. denne pet-
songruppe skal ogsa deltage i opfelgningssamtaler el-
ler samtaler i det individuelle kontaktforleb for at
kunne fa szrlig ydelse.

Tilnr.S0g6 ) )

Det foreslas, at personer, der modtager ledigheds-
ydelse, og som afslr eller udebliver uden gyldig
grund fra en samtale i det individuelle kontakiforleb
eller opfelgningssamtale efter § 74 c¢ i forbindelse
med revurderingen, mister retten til ledighedsydelse i
3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en periode
pé 12 maneder ligeledes uden gyldig grund afslar eller
udebliver fra de nevnte samtaler, mistes retten til le-
dighedsydelse. Herefter skal retten genoptjenes pény,
dvs. personen skal have vaeret ansat i fleksjob i 9 mé-
neder inden for de seneste 18 méneder for pa ny at bli-
ve berettiget til ledighedsydelse. Genoptjeningsreg-
lerne fremgar af den geeldende § 74 b, stk. 5, der efter
forslaget bliver til § 74 b, stk. 6. Bestemmelsen fore-
slas samtidig udvidet til ogsa at omfatte udeblivelse
uden gyldig grund 2. gang inden for 12 méneder fra en
samtale i det individuelle kontaktforlgb eller en op-
folgningssamtale. Der vil vare tale om en gyldig
grund til at afsl4 eller udeblive fra en samtale, hvis af-
slaget eller udeblivelsen er begrundet i en af de grun-
de, der er anfort i § 13, stk. 4, i lov om aktiv socialpo-
litik. Sygdom kan fx veere en gyldig grund til ikke at
mede op til en samtale i det individuelle kontaktfor-
lob.

Efter § 74 i, stk. 3, finder § 74 b tilsvarende anven-
delse for personer, der modtager serlig ydelse. Dvs.
denne persongruppe vil ogsé veaere omfattet af sankti-
onerne, hvis de uden rimelig grund udebliver fra eller
ikke deltager i samtaler i det individuelle kontakifor-
lob.

Tilnor. 7

Efter de gzldende regler skal kommunen vurdere,
om betingelserne for at f4 et fleksjob fortsat er opfyldt,
ndr en person har faet ledighedsydelse i 18 maneder
inden for 24 maneder. Det foreslds, at der sker en

fremrykning af tidspunktet for revurdering, saledes at
der skal ske en vurdering allerede, nér der er modtaget
ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 maneder.

Der henvises i svrigt til ikrafttredelses- og over-
gangsbestemmelserne i § 6, stk. 3, om revurdering af
de personer, der modtager ledighedsydelse ved lovens
ikrafttreeden.

Tilnr. 8

Efter de geldende regler skal kommunen anvende
tilbud efter kapitel 10 (vejledning og opkvalificering)
og 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskeaf-
tigelsesindsats ved vurderingen efter § 74 ¢, stk. 1.

Det foreslas, at det konkretiseres, hvad der skal
foreligge som grundlag for revurderingen.

Grundlaget er bygget op om de geldende betingel-
ser for at fa et fleksjob. Formélet med bestemmelsen
er at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen samt at fa
sterre gennemskuelighed med hensyn til grundlaget
for afgerelsen og en sterre ensartethed. Det skal séle-
des tydeligt fremga, hvornar der er foretaget en vurde-
ring, hvad vurderingen gar ud pa og begrundelsen her-
for. Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa
pageldendes personsag.

Der skal foreligge en redegerelse for, at der er an-
vendt tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Det skal herudover dokumen-
teres, at der er foretaget en vurdering af den pagzlden-
des ressourcer, samt mulighederne for at anvende og
udvikle dem, som er udarbejdet i samarbejde med den
pagzldende, og indeholder personens egen opfattelse
af forholdene. Der skal tillige foreligge en redegorelse
for, hvorfor den pageldendes arbejdsevne fortsat an-
ses for varigt nedsat. Endelig skal det fremga, at det er
vurderet, om der kan vaere grundlag for at pabegynde
en sag om fertidspension.

Der henvises i ovrigt til § 70 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 1, og bemarkningerne hertil, herunder om anven-
delse af arbejdsevnemetoden og brug af ressourcepro-
fil. ‘

Tilnr. 9, 10 og 11

Efter § 100, stk. 1, refunderer staten 35 pct. af kom-
munens udgifter til hjzlp efter kapitel 4 (kontanthjelp
og starthjzlp). Nar den person, der modtager hjelpen,
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskafiigelses-
indsats kapitel 10 og 11, refunderer staten dog 65 pct.
af kommunens udgifter.

Efter § 103 refunderer staten 35 pet. af kommunens
udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d, stk. 2, og
§ 74 f og 50 pet. af kommunens udgifter til ledigheds-
ydelse efter § 74 e og § 74 h.



