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der dog ikke, hvis overenskomsten fastsatter, at et la-
vere timetal end 30 timer anses for fuldtidsbeskeefti-
gelse. Det kan fx veere tilfzeldet, hvor overenskomsten
fastseetter, at fuld arbejdstid er 29 timer, fordi der er
tale om aften- og natarbejde eller weekendarbejde.

Personen kan hejst {4 fleksjob med lentilskud for
det antal timer, som pageldende var ansat i i den se-
neste ordinere beskeftigelse.

I den situation, hvor en person i sit seneste ordinaere
ansaticlsesforhold har veret beskzftiget pa nedsat tid
fx pé grund af sygdom eller nedslidning, foreslas det,
at der bliver mulighed for at fA ret til et fleksjob pa
fuld tid. For at f4 ret til fleksjob pé fuld tid skal den pa-
geldende godtgere, at den nedsatte arbejdstid er be-
grundet i de samme helbredsmessige forhold, der nu
giver grundlag for ansattelse i fleksjob. Det vil fx
kunne ske ved, at der foreligger en lgefaglig eller
sundhedsfaglig vurdering heraf.

Det foreslds endvidere, at en person, der kommer
ud for en social begivenhed som fx samlivsopher, skal
have ret til tilbud om fleksjob pa fuld tid efter de geel-
dende regler herfor. De situationer, der giver ret til til-
bud om fleksjob p4 fuld tid pa grund af samlivsopher,
vil. fx veere separation, skilsmisse eller agtefzl-
lens/samleverens dedsfald. For s& vidt angar andre
@ndringer i personlige forhold, skal kommunen fore-
tage en konkret vurdering af, om @ndringen i de per-
sonlige forhold giver grundlag for at give personen til-
bud om fleksjob pa fuld tid, siledes at personen kan
forserge sig selv. Der skal veere tale om udefra kom-
mende @&ndringer, der kan vare savel uforudsete som
@ndringer, der kan forudses. Fadsel, indgaelse af zg-
teskab, at agtefellen gar pa orlov eller efterlon giver
ikke ret til fuldtidsfleksjob til en person, der er i fleks-
job pa deltid eller er visiteret til et fleksjob pé deltid.

Til nr. 4

Til overskriften

Det foreslas, at der indszttes en overskrift til de nye
paragraffer om kontaktforleb, selvvalgt uddannelse
og andre akterer.

Til§ 73 a

Efter de geldende regler er der ikke fastsat regler
om borgerens kontakt med kommunen, indtil perso-
nen er kommet i fleksjob. Dereri § 10, stk: 3, ilov om
aktiv socialpolitik regler om opfelgning i sager om
fleksjob, hvor kommunen skal sikre sig; at betingel-
serne for fleksjob og ledlghedsydelse fortsat er op-
fyldt. :

Det foreslas, at personer, der er visiteret t11 ﬂekslob
skal omfattes af et individuelt kontaktforlab, det skal
sikre, at personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Det foreslés, at kontaktforlebet som minimum skal
indeholde individuelle samtaler hver gang personen
har modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse i 3
maneder. I forlobet fokuseres pd, hvad personen selv
og kommunen ger for at finde et fleksjob, herunder
om muligheden for-at indleegge CV i Jobnet, mulighe-
den for anden akter, ret til selvvalgt uddannelse og
mulighed for mentor.

Personer pa barsel er ikke omfattet af kontaktforle-
bet.

Personer, der i ledighedsperioden modtager start-
hjelp eller kontanthjzlp, er efter de geldende regler
omfattet af det individuelle kontaktforleb efter kapitel
7 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kontaktforlebet fortstter, indtil borgeren er kom-
met i fleksjob og pabegyndes igen ved eventuel ledig-
hed efter et fleksjob. .

I kontaktforlebet tages udgangspunkt i de oplysnin-
ger, der fremgér af ressourceprofilen.

Der henvises til de almindelige bemaerknmger af-
snit I1.2.1.

Til§73b

Forsikrede ledige har efter de geeldende regler mu-
lighed for efter eget valg at deltage i uddannelse i op
til 6 uger inden for de ferste 12 méaneders sammenlagt
ledighed.

Som en del af indsatsen for at nedbringe ledigheden
for personer, der er visiteret til fleksjob, og for at oge
muligheden for at flere kommer i beskaftigelse, fore-
slas det, at ledige fleksjobvisiterede far ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

Med forslaget far alle ledige fleksjobvisiterede, der
modtager ledighedsydelse, serlig ydelse, kontant-
hjelp eller starthjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
ligesom forsikrede ledige mulighed for at blive opkva-
lificeret og videreuddannet inden for deres hidtidige
beskeftigelsesomrade eller inden for nye omrader,
hvor der er gode muligheder for beskaeftigelse i fleks-
job.

Det foreslés i stk. 2, at personen under uddannelsen
modtager den ydelse, den pagaeldende allerede modta-
ger. Kommunen betaler udgiften til uddannelsen efter
reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktivi-
teter i forbindelse med lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats m.m., jf. &ndringsforslaget i § 4, nr. 1, til be-
talingslovens titel, samt gvrige udgifter som evt. delta-
gerbetaling, kost og logi samt befordringsgodtgarelse.

Det foreslas i stk. 5, at ministeren far hjemmel til at
fastsxtte, hvilke uddannelser der kan veelges, idet ud-
gangspunktet vil vaere de samme uddannelser, som

Hforsikrede ledige selv kan vasige. Det foreslas endvi-



