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det konkrete job er nedsat med halvdelen) eller
263.000 kr. (hvis arbejdsevnen er nedsat med 2/3) pa
arsbasis.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 7.

3.2. Fleksjob pd deltid

Fleksjob gives efter galdende regler som udgangs-
punkt pé fuld tid, medmindre personen ensker ansat-
telse pa deltid. Det betyder som ovenfor navnt at
mange, der ansettes i fleksjob, oplever en indkomst-
stigning. : :

Det foreslas derfor, at en person, hvis seneste ordi-
na&re beskaftigelse forud for visitationen til fleksjob
var en ans®ttelse pa deltid, ikke kan fa tilbud om
fleksjob pa fuld tid.

Bestemmelsen omfatter personer hvis deltidsbe-
skeeftigelse har veeret pa gennemsnitlig 30 timer eller
derunder i en sammenlagt forudgaende periode p4 12
méneder med beskaftigelse. Personen kan hejst £3
fleksjob med lentilskud for det antal timer, som pé-
geldende var ansat i i den seneste ordingre beskzefti-
gelse. Hvis personen oprindeligt gik pa deltid pa
grund af de forhold, som ogsa er arsagen til, at pagzl-
dende nu kommer i fleksjob, far personen dog stadig
ret til tilbud om et fleksjob med aflenning pa fuld tid.
I visse andre serlige situationer vil personen ogsi
kunne fA ret til fleksjob pa fuld tid.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3.

4. Administrationen af fleksydelse flyttes til kommu-
nerne

Kommunerne administrerer i dag alle forhold i for-
bindelse med reglerne om fleksjob, herunder visitati-
on til fleksjob, udbetaling af ledighedsydelse, opfelg-
ning i forhold til fleksjobvisiterede m.v.

Lov om fleksydelse, som indeholder regler om til-
bagetraekningsordningen for fleksjobvisiterede, admi-
nistreres dog af Arbejdsdirektoratet.

Denne kompetencefordeling har i praksis vist sig
ofte at give anledning til ensekke tvivisspergsmal fra
personer, der visiteres til fleksjob.

Derfor er forligspartierne blevet enige om, at admi-
nistrationen af lov om fleksydelse overfares til kom-
munerne i overensstemmelse med intentionerne i
kommunalreformen om én indgang til den offentlige
forvaltning. Forligspartierne er endvidere blevet enige
om, at klager over kommunernes afgerelser skal be-
handles i beskeftigelsesankenzvnene pi samme
made som klager over kommunernes afgerelser om
fleksjob og ledighedsydelse.

" Kommunernes opgaver i forbindelse med admini-

strationen af fleksydelsesordningen vil blandt andet

komme til at omfatte:

— tilmelding af fleksjobvisiterede til ordningen,

— opgerelse af anciennitet og vurdering af, om den til-
meldte kan optjene ret til fleksydelse,

- — opkravning af bidrag og

— udbetaling af fleksydelse.

Det foreslés ogsa, at lov om retssikkerhed og admi-
nistration pd det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse
nr. 847 af 8. februar 2005 finder anvendelse ved be-
handling af sager om fleksydelse. Det vil blive indfe-
jet i bekendtgerelse om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade, at lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade finder anvendel-
se ved behandling af sager efter lov om fleksydelse.

Ved behandlingen af sager om fleksydelse skal
kommunerne séledes folge de sagsbehandlingsregler,
der i evrigt gaelder ved administrationen af reglerne
om fleksjob og ledighedsydelse.

Der henvises til lovforslagets § 3.

5. Aindringer i lov om betaling for uddannelse i for-
bindelse med visse tilbud efier lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats m.m.

Det foreslds, at udgifter til undervisningen i-forbin-
delse med de fleksjobvisiteredes ret til 6 ugers selv-
valgt uddannelse atholdes af kommunen med refusion
fra staten. Uddannelsesinstitutionerne m.fl. skal der-
for ikke modtage aktivitetsathengige tilskud eller be-
villinger fra Undervisningsministeriet til daekning
heraf.

Uddannelse i forbindelse med ﬂeks;obwsxteredes
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse omfattes derfor af
lov om betaling for uddannelse i forbindelse med lov

* om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. &ndringen

i § 4. Kommunerne skal séledes finansiere udgifterne -
til uddannelse i forbindelse med fleksjobvisiterede pa
samme made, som de finansierer driftsudgifter til ud-
dannelsestilbud til andre malgrupper i den aktive be-
skzftigelsesindsats.

Der henvises til lovforslagets § 4 og § 5.

Il Okonomiske og adminisirative konsekvenser for
det offentlige

Aftalen om justering af fleksjobordningen indehol-
der en rekke elementer med gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for det offentlige. I oversigterne
over de pkonomiske konsekvenser er kun medregnet
de direkte pavirkninger af de offentlige udgifter. Her-
udover kan der forventes en reekke afledte konsekven-
ser i form af feerre fleksjobvisiterede og ferre perso-
ner pa ledighedsydelse. En nedgang i antallet af fleks-



