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F. t. L. vedr. aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Myndighedsopgaver kan ikke overlades til en an-
den akter.

De nye beskaftigelsesregioner vil felge indsatsen
og vurdere, om der eventuelt senere kan vare behov
for at gennemfore et statsligt rammeudbud, jf. § 9ilov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats, som er vedtaget ved kommunalrefor-
men og treeder i kraft den 1. januar 2007.

Beskeftigelsesregionernes rammeudbud medferer,
at regionerne indgar et antal parallelle rammeaftaler
med en rekke akterer om en bestemt indsats i forhold
til bestemte mélgrupper.

Et rammeudbud indebzrer, at den ansvarlige for
indsatsen i et jobcenter (ved fleksjob vil det sige kom-
munen) har pligt il at leegge den pagzldende indsats
ud til andre akterer. Rammeudbuddet indebarer sam-
tidig, at kommunen har pligt til at anvende de aktarer,
der er omfattet af rammeaftalerne ved at indgé delaf-
taler med én eller flere af aktererne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

2.4. Mentor ved anscettelse i fleksjob .

Efter geeldende regler er der ikke mulighed for at fa
en mentor ved ansattelse i et fleksjob.

Som folge af aftalen foreslds det, at en person, der
skal i fleksjob, kan f& en mentor, som kan medvirke
til, at personen far en god start i virksomheden. Der-
med far en person, der skal i fleksjob, samme mulig-
heder for en mentor som personer, der ansftes i et
lpntilskudsjob. '

Ved.en mentor forstés, at en medarbejder i virksom-
heden eller en ekstern konsulent varetager en serlig
opgave med at introducere, vejlede eller oplare perso-
nen, der ligger ud over, hvad arbejdsgiveren szzdvan-
ligvis forventes at varetage.

Der ydes stotte til arbejdsgiveren til deekning af len-
omkostninger for virksomheden ved frikeb af medar-
bejderen, der varetager mentorfunktionen, eller hono-
rar til den eksterne konsulent.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.

2.5. Fleksjobbevis

Som noget nyt foreslas det, at ministeren far be-
myndigelse til at fastsette regler om et fleksjobbevis,
som ledige, der skal i fleksjob, far ret til at fi udarbej-
det, og'som kan bruges i ans&ttelsessituationer. Bevi-
set skal beskrive, hvad personen kan og ikke kan i for-
hold til at varetage et job. Mélet er at lette adgangen
til arbejdsmarkedet ved, at arbejdsgiveren far sterre
indsigt i personens kompetencer og mulighederne for
stette ved ansattelse.

Der er i sommeren 2004 ivarksat forseg, som af-
sluttes i 2006, med at udvikle et kompensationsbevis

til personer med handicap. Erfaringerne fra forsoget
vil danne grundlag for og indgd i overvejelserne om
udarbejdelse af og indholdet i et fleksjobbevis.

~ Fleksjobbeviset vil evt. kunne indeholde oplysnin-
ger om, hvad personen kan og ikke kan i forhold til at
varetage et job, satserne for lentilskud i fleksjob og
grundlaget for beregningen heraf samt oplysning om,
hvilke hjeelpemidler der evt. vil kunne ydes stotte til
ved en ansattelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.

2.6. Dget okonomisk incitament for kommunen

Det foreslds, at nar en person, der er visiteret til
fleksjob, har veret ledig i 18 maneder inden for 24
maneder, kan kommunen ikke leengere fa refusion af
ledighedsydelse, kontanthjalp, starthjeelp og serlig
ydelse fra staten. Med kommunens egede medfinan-
siering fir kommunen sterre incitamenter til at finde
et fleksjob til den ledige. Kommunen fér refusion fra
staten igen, nar personen kommer i fleksjob, og kom-
munen kan igen f refusion for ledighedsydelse, nér

personen har veret i fleksjob i mindst 9 méneder in-

den for 18 méneder.
Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 9, 10 og 11.

3. Rimelige offentlige tilskud til fleksjob

Efter gzeldende regler er der ikke noget loft over det
beleb, der kan gives i lentilskud til fleksjob. Endvide-
re skal kommunen altid give tilbud om fleksjob pa
fuld tid, medmindre personen foretrackker deltidsan-
sattelse.

Der gives i dag tilskud til meget heje lonninger, der
ligger langt over, hvad hovedparten af lonmodtagere
tjener, ligesom undersegelser har vist, at 1/3 af de, der
ansaites i fleksjob, oplever en indkomststigning.

Det er utilsigtet, og forligspartierne har ensket at
fierne sadanne uhensigtsmasssigheder.

3.1. Maksimum for beregningsgrundlaget for tilskud-
det

Tilskuddet beregnes efter geldende regler, athen-
gigt af arbejdsevnen, som halvdelen eller totredjedele
af lennen, dog hejst halvdelen eller totredjedele af den
mindste overenskomstmassige timelen pad omrddet.
Lennen fastsettes af arbejdsgiver og lenmodtager i
samarbejde med de faglige organisationer.

Som et led i aftalen foresids det, at tilskuddet til ar-
bejdsgiveren ved fremtidige ansettelser i fleksjob
hejst beregnes ud fra et beleb pa 395.000 kr. (2006-ni-
veau) pa arsbasis elter 205,30 kr. (2006-niveau) pa ti-
mebasis.

Det vil sige, at tilskuddet hejst kan udgere hen-
holdsvis 197.500 kr. (hvis arbejdsevnen i forhold til




