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kommunen betale for, at de ovrige sager ogsa bliver
gennemgaet.

Der vil endvidere blive fu] gt op p& de nye regler ved
praksisundersagelser fra Ankestyrelsen. Det vurderes,
at der vil vere-behov for, at de nye regler folges op af
to praksisundersogelser, saledes at den forste underse-
gelse omfatter tiden frem til 2008, og den sidste un-
dersogelse omfatter de folgende to 4r indtil 2010.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 0g9 0g§ 2,
nr. 8 og 12.

2. Ledigheden for fleksjobvisiterede skal ned

Der er ca. 14.000, der venter pa et fleksjob. Det be-
tyder, at hver femte person, der er visiteret til et fleks-
job, er ledig. Det er vigtigt, at ledigheden ikke kom-
mer til at betyde, at personen kommer endnu leengere
veek fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder derfor
en rekke initiativer, som skal vaere med til at forbedre
‘betingelserne for at fi personer i fleksjob.

2.1. Oget kontakt med kommunen
Efter geldende regler i lov om aktiv socialpolitik

§ 10, stk. 3, skal kommunen foretage opfolgning pa
sager om ledighedsydelse og serlig ydelse forste gang
senest 6 maneder efter, at ydelsen er udbetalt forste
gang. Herefter skal opfolgning ske senest 12 maneder
efter, at sagen sidst har veret vurderet. Kommunen
skal efter-reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 10,
stk. 2, folge op pé sager om kontanthjzlp eller start-
hjeelp senest 3 méaneder efter forste henvendelse, og
opfelgning skal herefier ske senest 3 maneder efter, at
sagen sidst har varet vurderet, eller der er lavet en op-
folgning i kontaktforlebet efter kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. _

Det foreslas, at kontakten mellem kommunen og de
ledige, der er visiteret til fleksjob og modtager ledig-
hedsydelse eller sarlig ydelse, bliver mere intensiv.
Denne gruppe af fleksjobvisiterede bliver ligesom den
gruppe af fleksjobvisiterede, der modtager kontant-
hjelp eller starthjeelp, omfattet af et individuelt kon-
taktforleb, s der er kontakt med -kommunen mindst
hver tredje méned. I kontaktforlgbet skal der fokuse-
res pé, hvad personen selv og kommunen ger for at f3
personen i fleksjob, ligesom kommunen skal vejlede
om de muligheder, der er for at valge anden akter,

selvvalgt uddannelse og for at fi en mentor m.v.

- Kommunen skal fremover efter 12 maneders ledig-
hed vurdere, om personer, der modtager ledigheds-
ydelse, fortsat opfylder betingelserne for at fa et fleks-
job. I dag sker det hver 18. maned. Ved vurderingen
skal kommunen som hidtil anvende tilbud efter kapi-
tel 10 (vejledning og opkvalificering) eller 11. (virk-
somhedspraktik) i lov om en aktiv beskzftigelsesind-

sats. Kommunen skal i forbindelse. med vurderingen
af, om betingelserne for fleksjob stadig er opfyldt,
tage stilling til, om der i stedet skal pabegyndes en sag
om social pension. Det er en forudsatning for udbeta-
ling af ledighedsydelse, at modtageren deltager i op-
folgningssamtalerne med kommunen.

Det foreslas samtidig, at personer, der modtager le-
dighedsydelse og som afslar eller udebliver uden gyl-
dig grund fra en samtale i det individuelle kontaktfor-
leb eller opfelgningssamtale i forbindelse med revur-
deringen, kan miste retten til ledighedsydelse eller
serlig ydelse i 3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden
for en periode 4 12 méneder ligeledes uden gyldig
grund afslar eller udebliver fra de navnte samtaler,
mistes retten til ledighedsydelse eller sarlig ydelse.
Herefter skal retten genoptjenes pa ny.

2.2. Ret til selvvalgt uddannelse

Derudover bliver der ret til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse inden for de forste 12 maneders ledighed. Under
uddannelsen fortsetter personen med den ydelse, den
pdgeldende allerede modtager. Uddannelsen kan
veere pd folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og i videre-
géende uddannelse. Ledige, der er visiteret til et fleks-
job, fér pa den made samme muligheder som forsikre-
de ledige for at tage selvvalgt uddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

2.3. Inddragelse af andre aktorer i indsatsen

Fremover vil den ledige fleksjobvisiterede kunne fa
hjwlp fra en anden akter til at finde et fleksjob. En per-
son, der har veeret ledig i seks maneder, far ret til at
blive henvist til anden akter, som kommunen skal stil-
le til rddighed, hvis den ledige anmoder om det. Det er
ogsa en del af aftalen, at hvis personen har veret ledig
i et &r og fortsat opfylder betingelserne for at komme
i fleksjob, skal kommunen henvise den pagaeldende til
en anden aktar, som skal varetage indsatsen med at fa
etableret et fleksjob til den ledige.

Kommunerne indgar selv aftaler med andre akterer.
Kommunerne ber i den forbindelse tilstrabe at fi en
sd varieret og kvalificeret kreds af akterer som muligt,
herunder ogsa frivillige sociale organisationer. Kom-
munerne kan g& sammen om at lave udbud, men er
ikke forpligtet hertil. :

Den indsats, som skal varetages af anden akter, om-
fatter som minimum etablering og formidling af fleks-
job, men kan ogs4 indeholde etablering af afklarings-
forleb, virksomhedspraktik m.v. Kommunen beslut--
ter, hvor l&nge personen skal vare hos den anden ak-
tor. : :



