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F. t. 1. vedr. aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Lovforslaget indeholder ndringer i folgende lov-

givning:
§ 1. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

— visitationen

— tilskuddet og deltidsfleksjob

— individuelt kontaktforleb

— 6 ugers selvvalgt uddannelse

— ret til anden aktor

— mulighed for mentor

- ret til fleksjobbevis

— mistet refusion for tilskud til fleksjob
§ 2. Lov om aktiv socialpolitik

— revurdering efter 12 méneder

— sanktionsregler

— mistet refusion for ledighedsydelse m.v.
§ 3. Lov om fleksydelse

— administrationen flyttes til kommunerne
§ 4. Lov om betaling for uddannelse i forbindelse med
visse tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats m.m.

— 6 ugers selvvalgt uddannelse

Der er den 29. marts 2006 fremsat lovforslag nr. L

203 om forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats og lov om betaling for uddan-
nelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en ak-
tiv beskzeftigelsesindsats m.m. (Omlaegning af finan-
sieringen af udgifter til uddannelse ved revalidering,
stotte til revalidender til deekning af serlige udgifter,
tilskud til hjeelpemidler til selvsteendige, forenkling af
lontilskudssatser), der trader i kraft den 1. januar
2007, hvis det vedtages, og eendreri § 1, stk. 2,0g § 7
b, stk. 1, i lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats m.m. Lovforslaget har betydning for &ndrin-
gerne af de samme bestemmelser i betalingsloven i
dette lovforslag. Der henvises til afsnit IL5. og be-
mearkningerne til § 5.
§ 5. Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter
i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats m.m.

— 6 ugers selvvalgt uddannelse, med @ndringer,

der er en folge af lovforslag nr. L 203.

1I. Lovforslagets indhold
1. Visitationen i kommunerne skal veere bedre

I forbindelse med fertidspensionsreformen blev vi-
sitationskriterierne for fleksjob preciseret.

Det fremgar sdledes af bemaerkningerne til lovfor-
slag nr. L 136, fremsat den 15. december 2000 i folke-
tingsaret 2000-01 (Folketingstidende tillaeg A, spalte
3082 ff), at:

»arbejdsevnen skal veere konstateret varigt nedsat,
for der kan visiteres til fleksjob. Mulighederne for re-
validering, arbejdsprevning, eventuelt forsog pé om-
placering m.v. til ustettet beskzftigelse skal vare af-
prevede. Det skal herunder vaere godtgjort, at mulig-
hederne for ansettelse efter de.sociale kapitler har vae-
ret undersegt. Undtaget herfra er tilfeelde, hvor det er
abenbart formalslost at gennemfere arbejdsprovning
m.v. forud for visitationen til fleksjob.

Der fokuseres séledes pa personens muligheder for
aktuelt eller i fremtiden at blive i stand til at udfere be-
skeeftigelse pa normale vilkér. Det afgarende er, hvad
personen kan eller kan bringes i stand til at klare i for-
hold til enhver form for arbejde. Der skal derfor ses
bredt pa nuvarende og fremtidige beskeftigelsesmu-
ligheder og ikke alene pa eventuelle tidligere erhverv
eller pa personens gnsker til et bestemt erhverv.«

Der blev samtidig fastsat en ensartet metode for
sagsbehandling i sager om revalidering, fleksjob og
fortidspension (arbejdsevnemetode og ressourcepro-
fil). Formalet var at sikre dokumentationsgrundlaget
for afgerelsen i disse sager, sd alle relevante oplysnin-
ger indhentes, og borgeren medinddrages, s& proces-
sen med afdzekning af mulighederne for at udnytte ar-
bejdsevnen sker i et teet samarbejde med borgeren.

Undersegelsen fra Ankestyrelsen har imidlertid
vist, at afgerelser om fleksjob traeffes pa et utilstrask-
keligt dokumentationsgrundlag. Det betyder, at der
kan vare personer i fleksjobordningen, som kan klare
et arbejde pa normale vilkar, hvis de fx havde faet til-
bud om revalidering. Det kan medfere, at det bliver
sveerere at finde fleksjob til de personer, ordningen
var tiltaenkt.

Der er derfor behov for at sikre et bedre dokumen-
tationsgrundlag i afgerelserne. Det sker nu ved at pree-
cisere kravene til dokumentationsgrundlaget i loven
og ved at give kommunerne et oget skonomisk incita-
ment til at tilvejebringe et tilstraekkeligt grundlag for
at treeffe afgerelsen. Hvis kommunen ikke tilvejebrin-
ger det krevede grundlag for at treeffe en afgerelse i
en sag eller ikke opfylder sin pligt til at foretage revur-
dering af en sag om fleksjob, far kommunen ikke re-
fusion fra staten, nar den udbetaler lontilskud til ar-
bejdsgiveren eller ledighedsydelse til den ledige, der
venter pa fleksjob. Kommunen far ikke refusion fra
staten i tre ar.

Den kommunale revision skal have serlig fokus pa
omradet i fem ar efter reglernes vedtagelse. Det sker
ved, at revisionen skal gennemga halvdelen af alle nye
tilkendelser og revurderinger af, om personen fortsat
opfylder betingelserne for et fleksjob. Mangler der
dokumentation i mere end 20 pct. af sagerne, skal




