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Lovforslag nr. L 233. Fremsat den 19. april 2006 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  e n  a k t i v  b e s k æ f t i g e l s e s i n d s a t s ,  l o v  

o m  a k t i v  s o c i a l p o l i t i k ,  l o v  o m  f l e k s y d e l s e  o g  l o v  o m  b e t a l i n g  

f o r  u d d a n n e l s e  i f o r b i n d e l s e  m e d  v i s s e  t i l b u d  e f t e r  l o v  o m  e n  

a k t i v  b e s k æ f t i g e l s e s i n d s a t s  m . m .  

(Ændring af fleksjobordningen, visitation, opfølgning, tilskud, fleksydelse) 

§1 

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 685 af 29. juni 2005, som 
ændret ved § 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, lov 
nr. 1386 af 21. december 2005 og § 1 i lov 
nr. 239 af 27. marts 2006, foretages følgende 
ændringer: 

1. Efter § 70 indsættes: 

»§ 70 a. Grundlaget for en afgørelse om fleks- 
job skal bestå af: 
1) en redegørelse for, at relevante tilbud efter 

denne lov samt andre foranstaltninger har 
været afprøvet for at bringe eller fastholde 
den pågældende i ordinær beskæftigelse, 

2) en redegørelse for den pågældendes ressour- 
cer samt muligheden for at anvende og ud- 
vikle dem, som udarbejdes i samarbejde 
med den pågældende, og indeholder dennes 
egen opfattelse af forholdene, 

3) en redegørelse for, hvorfor den pågældendes 
arbejdsevne anses for varigt begrænset, og 

4) en redegørelse for, hvorfor arbejdsevnen 
ikke kan anvendes til at opnå eller fastholde 
beskæftigelse på normale vilkår. 

Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav 
til undersøgelse af arbejdsevne samt om sagsbe- 
handling i forbindelse med påbegyndelse og be- 
handling af sager om fleksjob, som er fastsat i 
medfør af § 4 a, stk. 3.« 

2.1 § 71, stk. 3, indsættes som 3. pkt.: 
»Tilskuddet kan dog højst beregnes ud fra et 

beløb på 395.000 kr. (2006-niveau) på årsbasis 
eller 205,30 kr. (2006-niveau) på timebasis.« 

3. § 72, stk. 2, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Stk. 2. Kommunen skal give tilbud om fleks- 

job på fuld tid, medmindre personen foretrækker 
deltidsansættelse eller er omfattet af bestemmel- 
sen i stk. 3. 

Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om fleks- 
job på deltid, hvis den seneste ordinære beskæf- 
tigelse forud for visitationen til fleksjob var del- 
tidsbeskæftigelse, og personen i den seneste pe- 
riode på sammenlagt 12 måneder med beskæfti- 
gelse har været deltidsbeskæftiget. Som deltids- 
beskæftigelse betragtes beskæftigelse, hvis va- 
righed over en periode på 4 uger i gennemsnit er 
højst 30 timer om ugen. 

Stk. 4. Personer, omfattet af stk. 3, kan få til- 
bud om fleksjob på et antal timer svarende til 
den seneste ordinære ansættelse på deltid. 

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har 
dog ret til et tilbud om fleksjob på fuld tid, hvis 
personen godtgør, at deltidsbeskæftigelsen har 
været begrundet i forhold, der også er årsag til 
visitationen til fleksjob. 

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har 
endvidere ret til et tilbud om fleksjob på fuld tid, 
hvis personen kommer ud for samlivsophør eller 
andre ændringer i sine personlige forhold.« 
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