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De foresldede cendringer

Beslutningsforslaget indebeerer, at de nugzldende
serregler om meddelelse af orlov ved barns fedsel til
mandlige medlemmer og meddelelse af orlov ved
adoption ophaves.

Der vil sledes ikke vaere en maksimal lengde for
disse orlovstypers vedkommende. Det vil pa samme
méde som for kvindelige medlemmer alene vare et
anliggende mellem medlemmet og medlemmets val-
gere, parti og folketingsgruppe, hvor leenge medlem-
met gnsker orlov.

Det forventes dog, at der som hidtil ikke seges om
orlov med vederlag i lengere perioder end de perio-
der, hvor faedre/adoptanter pa arbejdsmarkedet i ov-
rigt ville kunne holde betalt orlov (orlov med len eller
dagpenge).

Det er ikke med beslutningsforslaget hensigten at
a@ndre p Folketingets praksis om, at en orlov begrun-
det i graviditet og barns fedsel eller adoption som ud-
gangspunkt opherer ved den madefri sommerperiodes
start. Det vil som hidtil blive praktiseret ved en hen-
stilling fra Folketingets administration.

Plejeoriov
Der findes ikke regler om muligheder for plejeorlov
for folketingsmedlemmer.

Efter § 104 i lov om social service kan ansatte fa be-
vilget plejevederlag og hel eller delvis tjenestefrihed i
forbindelse med pasning af nartstaende, der ensker at
da i eget hjem. Arbejdsgiveren betaler forskellen mel-
lem plejevederlaget og seedvanlig len i perioden. Efter
§ 19 ailov om dagpenge ved sygdom eller fodsel har
forzldre til alvorligt syge bern under 18 &r under visse
betingelser ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis op-
giver deres arbejde. Familie- og forbrugerministeren
har den 2. februar 2006 fremsat lovforslag nr. L 155
om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven),
der sammenskriver reglerne om barsel i de to nzevnte
love i én lov. Ifelge L 155 foreslas den nye lov at tree-
de i kraft den 3. juli 2006. I forbindelse med denne
sammenskrivning flyttes reglerne om pasning af al-
vorligt syge bern fra § 19 a i lov dagpenge ved syg-
dom eller fedsel til § 26 i barselloven.

Beslutningen om tildeling af plejevederlag i hen-
hold til lov om social service i forbindelse med pas-
ning af neertstaende, der ensker at do i eget hjem, treef-
fes for statsligt ansatte af kommunen. Statsansatte har
ret til fuld lon under orloven. Statsansatte, der far stet-
te af kommunen til pasning af alvorligt syge bern,
modtager fuld len, Ogsa for en sddan fravarsperiode
er det kommunen, der treeffer beslutning om tildelin-

gen af stette. For medlemmer af Folketinget tracder
Tingets orlovsmeddelelse i stedet for den kommunale
afgerelse. Forud for formandens indstilling herom til
Tinget, vil der over for formanden skulle forelegges
samme grad af dokumentation, som i gvrigt skal fore-
laegges for kommunen.

Der har inden for de seneste 10 ar veret rettet hen-
vendelse til Folketingets administration én enkelt
gang om muligheden for orlov med vederlag i forbin-
delse med pasning af en alvorligt syg agtefelle. Der
har ikke veeret forespergsler om pasning af alvorligt
syge bern.

Konsekvenscendring som folge af L 177

Ved lovforslag nr. L 177 har Folketingets Prasidi-
um fremsat forslag til lov om &ndring af lov om revi-
sionen af statens regnskaber m.m. og lov om statsre~
visorerne. (Regnskabsgennemgang af regionernes
regnskaber m.v. og udskydelse af tidspunktet for ret-
ten til aktindsigt efter forvaltningsloven og lov om of-
fentlighed i forvaltningen i visse af Rigsrevisionens
dokumenter). Der er redegjort for baggrunden for det-
te forslag i bemarkningerne hertil. Lovforslaget er i
hovedsagen en genfremsattelse af lovforslag nr. L
140 om &ndring af lov om revisionen af statens regn-
skaber m.m. og lov om statsrevisorerne. (Regnskabs-
gennemgang af regionernes regnskaber m.v.), som
ikke blev faerdigbehandlet i folketingsaret 2004-05, 2.
samling (se Folketingstidende 2004-05, 2. samling,
forhandlingerne side 1935 og tilleg A side 6369 og
6384).

I§ 1,nr.2,iL 177 eendres § 1, stk. 7, i lov om revi-
sionen af statens regnskaber, siledes at der fremover
kun for ansettelse og afskedigelse, sa vel ansggt som
uansggt, af medarbejdere i lonramme 37 eller hojere
lenramme, som chefer i Rigsrevisionen normalt an-
settes eller udnavnes i, skal ske godkendelse af Ud-
valget for Forretningsordenen efter forudgende fore-
lzeggelse for statsrevisorerne.

Af bemarkninger til denne bestemmelse fremgar
det, at »da Rigsrevisionen blev overfart til Folketinget
i 1991, var den normale lenramme, som chefer ansat-
tes eller udnavntes i, lenramme 36.

Det har vist sig upraktisk, at afskedigelse af alle tje-
nestemaend, dvs. ogsa ansatte i lenrammer under lon-
ramme 36, efter de galdende regler har skullet god-
kendes af Udvalget for Forretningsordenen efter for-
udgdende forelaggelse for statsrevisorerne.

I Forretningsorden for Folketinget § 45, stk. 3, er
indsat en bestemmelse svarende til den nuvarende i
rigsrevisorlovens § 1, stk. 7. Bestemmelsen vil ved



