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F. t. beslutn. vedr. forretningsorden for Folketinget

Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemeerkninger

Folketingets Prasidium har pa baggrund af konkre-
te henvendelser om mandlige folketingsmedlemmers
mulighed for orlov i forbindelse med barns fodsel an-
modet en arbejdsgruppe om at komme med forslag til,
hvordan disse regler kan @ndres.

P4 denne baggrund fremseettes forslag til &ndring
af Folketingets forretningsorden, hvorefter de nugel-
dende regler i forretningsordenen om orlov til mand-
lige medlemmer i forbindelse med barns fedsel ophae-
ves, siledes at der ikke fremover i forretningsordenen
vil veere angivet nogen maksimal leengde for et mand-
ligt medlems orlov svarende til de nugzldende regler
for et kvindeligt medlem. En tilsvarende @ndring
foretages, for s vidt angar adoptionsorlov.

Endvidere foresls, at der fremover kan bevilges
plejeorlov med vederlag i forbindelse med pasning af
alvorligt syge bern eller nertstdende, der ensker at dg
i eget hjem.

Samtidig med de foreslaede @ndringer i dette be-
slutningsforslag fremsettes forslag til lov om endring
af lov om valg til Folketinget (L 230).

De nugeeldende regler ved barns fodsel

Et kvindeligt medlem kan ifelge Folketingets for-
retningsordens § 41, stk. 4, litra a, fa bevilget orlov,
nar hun over for formanden erklarer, at hun ikke vil
kunne give mede i Tinget i mindst 7 dage pa grund af
graviditet og fodsel. Reglerne for et kvindeligt med-
lems barsel angiver ikke nogen maksimal leengde for
orloven. Det er saledes blevet betragtet som et anlig-
gende mellem medlemmet pd den ene side og med-
lemmets valgere, parti og folketingsgruppe pa den
anden side, hvor lenge medlemmet har holdt orlov. 1
praksis har det dog vist sig, at orlovsperioden for kvin-
delige folketingsmedlemmer har veeret veesentlig kor-
tere end pé arbejdsmarkedet. Siden 1994 har den
leengste orlov for et kvindeligt medlem sdledes varet
ca. 6 Y% maned. Herudover har orlovsperiodernes
lengde ligget mellem 6 méneder og ned til ganske fa
uger.

Et mandligt medlem kan ifelge forretningsordenens
§ 41, stk. 4, litra b, anmode om orlov i forbindelse
med sit barns fadsel. Orlov kan bevilges i indtil 2 uger
inden for de forste 14 uger efter barnets fodsel regnet
fra barnets modtagelse i hjemmet. Herudover kan der
bevilges orlov efter fornyet anmodning i en periode pa
indtil 10 uger regnet fra udlebet af 14 uger efter bar-
nets fodsel. Denne sidste orlov kan kun meddeles, sé-
fremt moderen i den yderligere periode ikke modtager
dagpenge.

Reglerne for faderens vedkommende, der blev an-
dret med virkning fra folketingsdret 1994-95, er en
gengivelse af de regler, der var geeldende pa arbejds-
markedet pa davarende tidspunkdt.

De nugceldende regler ved adoption

Et folketingsmedlem kan fa bevilget orlov i forbin-
delse med adoption, nar de adoptionsundersggende
myndigheder har bestemt, at den pageldende skal
veere fraverende fra arbejdet i forbindelse med mod-
tagelse af barnet. Sadan orlov kan bevilges i indtil 24
uger efter modtagelsen af barnet. Séfremt adoption
soges sammen med en xgtefelle, kan orlov dog kun
ydes, safremt egtefellen ikke modtager dagpenge i
orlovsperioden. Der kan dog inden for den periode,
hvor agtefellen modtager dagpenge, ydes orlov i ind-
til 2 uger.

Folketingsmedlemmers orlov pd grund af barns fodsel
og adoption

Siden 1994 har den langste orlov for et kvindeligt
medlem varet ca. 6 % maned. Herudover har orlovspe-
riodernes lengde ligget mellem 6 maneder og ganske
fa uger.

For mandlige medlemmers vedkommende har der
kun varet f3 ansegninger gennem &rene, og i disse til-
fielde har det iser veret de forste 2 uger, der har varet
ansggt om.

Der har kun veret ét tilfelde siden 1994, hvor et
medlem af Folketinget har anmodet om orlov som fol-
ge af adoption. Denne orlov varede i ca. 7 uger.



