
6518 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.m. 

Denne sats foreslås ligeledes anvendt, når kommu- 
nen giver start- eller kontanthjælpsmodtagere tilbud 
om ansættelse med løntilskud hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere. 

Dermed vil virksomhederne fra starten klart vide, 
hvad de kan få i løntilskud. Samtidig vil det være en 
god service fra Arbejdsformidlingens og kommunens 
side, når de skal skaffe tilskudspladser, at der med det 
samme kan oplyses om, hvor stort løntilskuddet er. 
Ligesom i dag skal længden af ansættelse med løntil- 
skud vurderes ud fra, hvad der skal til, for at den ledi- 
ge hurtigst muligt bliver helt eller delvist selvforsør- 
gende. 

5.2 Løntilskud til offentlige arbejdsgivere, der ansæt- 
ter forsikrede ledige 

Ved ansættelse af forsikrede ledige hos offentlige 
arbejdsgivere, skal lønnen svare til den overenskomst- 
mæssige, lønnen kan dog højst udgøre 102,60 kr. (pr. 
1. januar 2006) pr. time ex. feriegodtgørelse, ferietil- 
læg og evt. søgnehelligdagsbetaling, pensionsbidrag 
m.m. 

Løntilskuddet til den enkelte offentlige arbejdsgi- 
ver udgør 107,06 kr. pr time (pr. 1. januar 2006), men 
da arbejdsgiveren har udgifter udover selve lønnen -  
f.eks.. udgifter til feriegodtgørelse, ferietillæg, evt. 
søgnehelligdagsbetaling og pensionsbidrag -  vil det 
umiddelbart koste arbejdsgiveren et mindre beløb at 
have en løntilskudsansat. 

Tidligere fik den enkelte offentlige arbejdsgiver et 
højere tilskud og dermed en højere direkte kompensa- 
tion. I forbindelse med implementeringen af aftalen 
om »Flere i arbejde« blev tilskuddet nedsat, og kom- 
muner m.v. blev som helhed kompenseret for dette 
over bloktilskuddet. 

I praksis har det imidlertid vist sig, at det kan give 
vanskeligheder for den enkelte offentlige arbejdsplads 
at ansætte forsikrede ledige i løntilskud, idet det for- 
udsætter, at der i institutionens budget er midler til at 
betale forskellen mellem den løn m.v., den ledige skal 
have, og det løntilskud, som Arbejdsformidlingen ud- 
betaler. Det har den virkning, at det er sværere for Ar- 
bejdsformidlingen at få offentlige løntilskudspladser. 

Det foreslås derfor, at løntilskudssatsen justeres til 
115, 43 kr. pr. time, således at de offentlige arbejdsgi- 
vere i højere grad kompenseres direkte for at have for- 

sikrede ledige i løntilskud. Det skal medvirke til, at de 
konkrete offentlige arbejdspladser får bedre økono- 
misk mulighed for at ansætte forsikrede ledige med 
løntilskud. 

5.3 Konsekvensændringer 

For ikke at udvide antallet af løntilskudssatser, 
foreslås satsen de øvrige steder -  i afsnittet om løntil- 
skud i kapitel 12 om ansættelse med løntilskud -  hvor 
den er 10'7,06 kr. pr. time ændret til 115,43 kr. pr. ti- 
me. 

Det betyder, at løntilskud til personer, der er omfat- 
tet af § 2, nr. 4 (revalidender) og 8 (nyuddannede han- 
dicappede) kan udgøre op til 115,43 kr. pr. time til så- 
vel offentlige som private arbejdsgivere. 

III. Økonomiske og administrative konsekvenser for 
det offentlige 

Finansieringsomlægning af kommunernes udgifter til 
uddannelse i forbindelse med revalidering 

Finansieringsomlægningen er udgiftsneutral for det 
offentlige under ét. Ministerierne afgiver dele af deres 
bevillinger til uddannelse, og bevillingerne overgår til 
kommunerne via de kommunale bloktilskud og til Be- 
skæftigelsesministeriet, der afholder udgifter til stats- 
refusion af kommunernes udgifter til uddannelse i for- 
bindelse med revalidering. Kommunerne kompense- 
res således fuldt ud for merudgifterne. 

Forslaget om finansieringsomlægning forventes 
ikke at medføre administrative merudgifter. 

I aftalen om »Flere i arbejde« indgik også en aftale 
om en frilisteordning med uddannelser inden for om- 
råder med mangel på arbejdskraft, som i forbindelse 
med kommunalreformen er indpasset i den generelle 
flaskehalsindsats i beskæftigelsesregioner/jobcentre. 
Finansieringsomlægningen skal derfor ses i sammen- 
hæng med implementeringen af den generelle flaske- 
halsindsats, som vil blive reguleret i en særskilt be- 
kendtgørelse. I forbindelse med udmøntningen af fla- 
skehalsindsatsen vil de økonomisk administrative 
konsekvenser heraf blive forhandlet med de kommu- 
nale parter. 

De samlede økonomiske konsekvenser af forslaget 
skønnes at være følgende: 


