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deltagerbetaling, som skal finansieres pa den anden
made.

Det foreslas derfor, at kommunens driftsudgifter
ogsd kommer til at omfatte udgifter til deltagerbeta-
ling efter kapitel 10 om vejledning og opkvalificering.
Dermed vil staten skulle refundere disse udgifter pa li-
nie med andre driftsudgifter med 50 pct. inden for.det
radighedsbeleb, som er nevnt i § 118, stk.1.

3. Deekning af scerlige udgifer til revalidering

Det foreslds, at der gives mulighed for, at personer
under revalidering og forrevalidering kan fa stette til
de szrlige udgifter, der er en nedvendig folge af det
tilbud om uddannelsen, de far i forbindelse med forre-
validering eller revalidering, eller som er en nedven-
dig felge af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne. ’ _ ,

1 forbindelse med implementeringen af aftalen om
»Flere i arbejde« blev den dageeldende § 63 i lov om
aktiv socialpolitik @ndret. Det fremgik af bemerknin-
gerne til lovforslagets § 76, at denne bestemmelse
bl.a. skulle erstatte den hidtil geeldende bestemmelse i
§ 63 i lov om aktiv socialpolitik (Folketingstidende
tilleg A 5924 fremsat i folketingsaret 2002-2003 (L
193) 2. samling). Der var ikke tilsigtet &zndringer i den
hidtidige retstilstand, jf. den dagzldende § 63 i lov om
aktiv socialpolitik. _

Det har imidlertid vist sig, at &ndringen havde den
uhensigtsmassige folge, at personer under revalide-
ring og forrevalidering blev afskaret fra at {4 stotte til
de serlige udgifter, der er en nodvendig felge af ud-
dannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne.

Der stilles derfor forslag om, at kommunerne — 1i-
gesom for 1. juli 2003 — far hjemmel til at yde stotte
til revalidender og forrevalidender til de serlige ud-
gifter, der er en nedvendig folge af uddannelsen eller
af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, f.eks.
udgifter til dobbelt husferelse, udgifter til bernepas-
ning for enlige forsergere, udgifter til indkvartering
samt ekstraordinzre kostudgifter under revalidering.

4. Hjcelpemidler til selvsteendige

Det foreslas at preecisere, at den gaeldende § 100 om
tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger ogsa geelder for selv-
steendige.

I forbindelse med implementeringen af aftalen om
»Flere i arbejde« blev den dagzldende § 78 i lov om
aktiv socialpolitik stort set viderefert uaendret i § 100
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Folketingsti-
dende tilleg A 5924 fremsat i folketingsaret 2002-

2003 (L 193) 2. samling). Der var ikke t1151gtet ®n-
dringer i den hidtidige retstilstand.

Det har varet fast praksis, siden lov om aktlv S0-
cialpolitik tradte i kraft { 1998, at bestemmelsen ogs
omfatter tilskud til selvstzndige, hvilket da ogsa
fremgik af Socialministeriets daveerende vejledning af
5. marts 1998 til lov om aktiv socialpolitik.

Det har imidlertid vist sig, at benyttelsen af ordet
ransgttelse« i den geldende § 100 ikke er hensigts-
massig, nir bestemmelsen ogsd omfatter hjaslp til
selvstendige.

Der stilles derfor forslag om, at det direkte kommer
til at fremgd af § 100, at der ogsa kan ydes tilskud til
hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger med henblik pa, at selvstendi-
ge kan drive selvsteendig virksomhed.

5. Forenkling af lontilskudssatser

3.1 Lontilskud til anscettelse af forsikrede ledige hos
private arbejdsgivere og lontilskud til private og of-
fentlige arbejdsgivere, der anscetter kontant- og start-
hjeelpsmodtagere

Med aftalen om »Flere i arbejde« er der indfort 3
forskellige lentilskudssatser (pr. 1. januar 2006 er de
59,71 kr., 37,47 kr. og 21,41 kr.), der kan anvendes
ved anszttelse af forsnkrede ledige i lontilskud hos
private arbejdsgivere.

De tre samme satser gaelder, ndr kommunerne giver
tilskud til anseettelser med lentilskud hos private eller
offentlige arbejdsgivere af start- eller kontanthjaelps-
modtagere. Efter geldende regler skal vurderingen af]
hvilken sats arbejdsgiveren skal have, bero pa en kon-
kret vurdering af den lediges evner og forudsetninger
for at deltage i arbejdet i samme omfang som de @vri-
ge ansatte. Det er dermed forudsat, at tilskudssatsen
kan justeres undervejs i ansattelsesforlebet, hvis det
vurderes, at den ansattes arbejdsindsats har andret
sig.

. Det skaber stor usikkerhed, at arbejdsgiveren ikke
med det samme ved, hvilken tilskudssats der skal gal-
de. Sterrelsen af tilskudssatsen kan — iseer for mange
smd virksomheder — veere afgerende for, om en virk-
somhed ensker at answtte en ledig med lentilskud.
Hertil kommer Arbejdsformidlingens og kommuner-
nes arbejde med at vurdere hvilken sats, der er den ret-
te. Praksis er i dag, at f.eks. Arbejdsformidlingen i na-
sten alle tilfelde vurderer, at den hejeste tilskudssats
skal anvendes.

Som en forenkling foreslds derfor én tilskudssats
(59,71 kr.) til private virksomheder, der ansztter for-
sikrede ledige med lentilskud.



