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end 5 ugentlige undervisningsdage, og til uddannel-
sesspgende, der ikke kan benytte egnet offentlig be-
fordring, kan ydes godtgerelse til befordring efter en
kilometersats med fradrag af den i gvrigt almindeligt
gzldende egenbetalingen. Det vil sige, at der forst
ydes godtgerelse til den uddannelsessegende, hvis ud-
gifterne til befordring overstiger egenbetalingen.

Det foreslas endvidere, at undervisningsministeren
kan fastsette naermere regler om retten til befor-
dringsgodtgorelse, befordringsgodtgerelsens bereg-
ning, udbetaling, kilometersatsens sterrelse og drlige
beregning. Bemyndigelsen agtes bl.a. benyttet til at
fastlegge kriterier for, hvordan det vurderes, om der
er egnet offentlig befordring pd rejsestrekningen,
samt til at undervisningsministeren fastsatter en kilo-
metersats, der galder for hele landet.

4.3.2 Ordning for midlertidigt syge og invaliderede

Ifolge lovforslaget overfores ansvaret for veder-
lagsfri befordring af midlertidigt syge og invalidere-
de, der i en periode ikke ved egen hjelp kan tilbage-
legge skolevejen, til kommunerne, idet kommunerne
fremover skal varetage al sarkersel af henholdsvis
handicappede uddannelsessogende og deltagere i spe-
cialundervisning.

Det vurderes i hvert enkelt tilfzelde, om den uddan-
nelsesspgende har behov for seerskilt vederlagsfri be-
fordring til tilbageleegning af skolevejen. Hvis den ud-
dannelsessogende med rimelighed kan benytte offent-
lige befordringsmidler, er kommunalbestyrelsen ikke
forpligtet til at tilretteleegge swrskilt befordring,

Kommunalbestyrelsen kan undlade at tilretteleegge
befordring i tilfelde, hvor befordringsbehovet er un-
der en uges varighed, medmindre der i den pagelden-
de uge afholdes prover, eksaminer eller lignende. Det-
te giver kommunerne en administrativ mulighed at
indpasse befordringsbehovet i den almindelige ser-
kersel samt mulighed for ikke at omlaegge serkerslen
ud fra meget kortvarige behov. Det er dog ikke hen-
sigten, at kommunalbestyrelsen kan indfare en fast
karensperiode i tilfelde, hvor sarkerslen umiddelbart
og uden sterre vanskeligheder kan tilbydes den ud-
dannelsessegende.

Det foreslds ogsa, at kommunerne kan undlade at
tilrettelaegge serlig befordring til denne gruppe ud
over en periode pa 3 méneder. Det er ikke hensigten
hermed, at uddannelsessegende med et fortsat, mid-
lertidigt befordringsbehov dermed mister retten til ve-
derlagsfri befordring. Hensigten er, at kommunalbe-
styrelsen senest pa dette tidspunkt ber tage stilling til,
hvorvidt den pagaldende opfylder betingelserne for
befordring efter anden lovgivning.

Kommunalbestyrelsen kan indrette befordringen
efter en konkret vurdering af den uddannelsessogen-
des befordringsbehov. Befordringsbehovet vil ikke
ngdvendigvis vere den samlede rejsestrekning fra
bopzl til uddannelsessted, men kan ogsa vere tilslut-
ningskersel, hvor kommunen varetager befordring fra
bopz! eller uddannelsesstedet frem til hensigtsmaessi-
ge offentlige befordringsmidler.

Uddannelsesstedet bistar den uddannelsessogende
med henvendelse til kommunen, herunder med at
fremskaffe forneden dokumentation for indskrivning,
studieaktivitet og eventuelle eksaminer eller prover.
Uddannelsesstedet underretter kommunen om eventu-
elt langvarigt fraveer eller studieafbrud.

4.4 Andrede bestemmelser

Lovforslaget indeholder ikke en bestemmelse, der
videreforer den nuverende regel i bekendtgerelse
nr. 1136 af 14. december 1995 (gymnasier mv.) om, at
hvis den uddannelsessogende ikke vaelger nazrmeste
skole eller kursus, skal den uddannelsessogende for-
uden det fastsatte egenbetalingsbeleb pr. méined ogsd
betale halvdelen af befordringsudgiften ud over egen-
betalingsbelobet pr. maned. Der er flere hensyn, der
taler for at udelade denne regel. Amtsradene anvender
denne regel meget forskelligt og i visse tilfazlde meget
lempeligt, og en stringent videreferelse af reglen vil
derfor af mange uddannelsesseggende opleves som en
betydelig stramning. Tillige er reglen ikke i trad med
valgmulighederne inden for sével erhvervsuddannel-
serne som den nye gymnasiereform.

4.5 Administration, klageadgang mv.

Administrationen af den ordning, som foreslés med
lovforslaget, vil pa en rekke punkter have betydelige
lighedspunkter med den ordning, der galder for stu-
derende ved videregiende uddannelser. Imidlertid in-
debzrer en ordning for uddannelsessegende i ung-
domsuddannelser mv., at der skal fastszttes regler og
udvikles administrative rutiner med henblik pa at af-
gore retten til rabat. I ordningen for studerende ved de
videregiende uddannelser er denne ret alene knyttet
til retten til SU. Da flere af de uddannelsessegende i
ungdomsuddannelserne er under 18 ar, og da der er
tale om uddannelsesforleb, der ikke alle er SU-beret~
tigende, kan samme kriterium ikke anvendes. For ud-
dannelsesspgende under 18 &r med befordringsbehov
vil det veere nedvendigt at 1nddrage forzldremyndig-
hedens indehaver.

4.5.1 Administrativ model
Uddannelsesstedet har i de fleste amtskommuner
haft opgaver i forbindelse med administrationen af be-



