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ning (statsligt selveje) hvorfor bestemmelsen i § 7,
nr. 3 (§ 4 a)ilov nr. 590 af 24. juni 2005 ikke vil finde
anvendelse for disse institutioner.

For at skabe mulighed for, at de evrige selvejende
uddannelsesinstitutioner, der er omfattet af den geel-
dende lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, kan blive statslige selvejende institutioner in-
den for den offentlige forvaltning, foreslas det i stk. 2
at give disse institutioner mulighed for selv at beslut-
te, om de vil vare institutioner inden for den offentli-
ge forvaltning. En beslutning herom kan blandt andet
vare begrundet i hensynet til ansattes og studerendes
retssikkerhed. Endvidere kan forskellige regler vare
en barriere for sammenlagninger.

Overgér en institution til at veere en selvejende in-
stitution inden for den offentlige forvaltning, finder
bestemmelsen i forslagets § 2, nr. 6 (§ 5, stk. 9), ikke
anvendelse, idet bestyrelsens medlemmer, leder og
andre ansatte i sa fald bliver omfattet af hele forvalt-
ningsloven og hele offentlighedsloven. .

Séafremt en institution har besluttet sig for at vare
en selvejende institution inden for den offentlige for-
valtning, kan den ikke efterfolgende beslutte at &endre
status i forhold til den offentlige forvaltning.

Det skal fremgé af institutionens vedtagt, at institu-
tionen er en selvejende institution inden for den of-
fentlige forvaltning.

Til nr. 6 :

Erfaring og faglig indsigt i erhvervsrettede uddan-
nelser og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne
ber vare repreesenteret i bestyrelsen. De udefra kom-
mende medlemmer udpeges i kraft af egen person og
kompetence og ikke som representanter for bestemte
interesser, organisationer eller sektorer. Ved udefra
kommende medlemmer forstds personer, der ikke er
ansat pa institutionen eller ikke er elever eller stude-
rende ved institutionen.

Det foreslas, at medlemmerne med deres samlede
erfaring og indsigt skal bidrage til at fremme instituti-
onens strategiske virke, herunder styrke kvalitet og re-
levans i varetagelsen af institutionens kerneopgaver.

De udefra kommende medlemmer skal komme fra
forskellige sektorer, f.eks. det private erhvervsliv, an-
dre uddannelsesinstitutioner og offentlige virksomhe-
der m.v. Formélet hermed er at sikre, at bestyrelsen af-
spejler institutionens samlede profil og opgaver og
bliver sammensat s& bredt, at der ikke er en ensidig re-
preesentation af bestemte kompetencer, interesser og
erfaringer. Ingen sektorer eller serinteresser ma have
flertal.

Lovforslaget fastsztter ikke regler om, hvordan be-
styrelsens udefra kommende medlemmer findes. Det
er med lovforslaget hensigten at give institutionerne
og bestyrelserne frihed til inden for de i standardved-
teegten fastsatte rammer selv at fastlegge den fremti-
dige procedure for udpegning af udefra kommende
medlemmer, under forudsatning af at de lever op til
de fastsatte krav i § 5, stk. 3 og 4. Kommunerne ud-
peger et medlem til bestyrelsen. I det omfang arbejds-
giver- og arbejdstagerorganisationer udpeger med-
lemmer til bestyrelsen, bevares kravet om paritet. I
forbindelse med godkendelse af vedtegten vil mini-
steren — foruden almindelig legalitetskontrol — pdse, at
kravene i § 5, stk. 3 og 4, er opfyldt.

I dag har elever og medarbejdere hver 2 repraesen-
tanter i bestyrelsen uden stemmeret. Det foreslés i
stk. 5 pé baggrund af styringsanalysens anbefalinger,
at de fortsat hver har 2 repraesentanter i bestyrelsen, og
at den ene af de to repraesentanter har stemmeret. Ele-
ver, der skal have stemmeret, skal vaere myndige, lige-
som de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Medarbejdere, der udpeges til bestyrelsen, foreslas
omfattet af reglerne om afskedigelse/forflyttelse i Fi-
nansministeriets cirkuleere om tillidsreprasentanter i
staten m.v.

Forslaget indebarer ferre bestyrelsesmedlemmer,
der er udpeget af arbejdsmarkedets parter, som folge
af, at elever og medarbejdere fremover reprasenteres
i bestyrelsen hver med en, der har stemmeret. Derud-
over er det ikke intentionen at begrense antallet af be-
styrelsesmedlemmer, der er udpeget af arbejdsmarke-
dets parter. Derimod indebarer forslaget i stk. 4, at
medlemmer udpeget af arbejdsmarkedets parter skal
vaere i besiddelse af de kompetencer, som de udefra
kommende medlemmer af bestyrelsen skal have.

Det vurderes hensigtsmeessigt at lade funktionspe-
rioden vare 4 ar og lade perioden folge valgene til
kommunalbestyrelser. Selvsupplering kan i et vist
omfang finde sted, safremt det fremgér af vedtagten.
Det er ikke hensigten, at et flertal af bestyrelsens
stemmeberettigede medlemmer skal kunne udpeges
ved selvsupplering. Medlemmer, der er fundet ved
selvsupplering, ber kun sidde i hejst 2 funktionsperi-
oder, dvs. maksimalt 8 4r. Reglerne herom fastsattes
i standardvedtagten.

Bestemmelserne i stk. 6-8 er en justeret videreforel-
se af geldende bestemmelser i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, § 5, stk. 3-7. Det er i for-
bindelse hermed foresldet, at bestemmelsen om at
medlemmer af bestyrelsen ved en anden institution,
der er godkendt efter lov om institutioner for er-



