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Bilag til f. t. 1. vedr. retsplejeloven og forskellige andre love

Geeldende formulering

§ 227. Sager om krav, der har en ekonomisk
vaerdi over 1.000.000 kr., skal henvises til be-
handling ved landsret, safremt en af parterne be-
gzrer det. Reglerne i § 226, stk. 4 og 5, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Sagseger kan endvidere anlaegge de i
stk. 1 naevnte sager ved landsretten.

§ 228. Sagens vaerdi bestemmes efter péstan-
den i stevningen. Omfatter pastanden flere krav
fra samme part, er sagens verdi den samlede
verdi af disse krav. Renter og omkostninger
medregnes ikke.

Stk. 2. Angér péstanden en ydelse, der skal be-
tales et ubestemt antal gange, beregnes veaerdien
ved at multiplicere ydelserne pr. &r med 10. An-
gar péstanden en ydelse, der skal betales et be-
stemt antal gange, beregnes vardien ved at mul-
tiplicere ydelsen pr. gang med antallet af gange,
ydelsen skal betales. Vaerdien kan dog ikke over-
stige ydelserne pr. & multipliceret med 10. Er
ydelserne ikke af samme storrelse, legges ydel-
serne for det sidste &r inden sagens anleg til
grund for beregningen.

§ 229. Kan sagens verdi ikke bestemmes pa
grundlag af pastanden i stavningen, men angér
sagen dog krav af ekonomisk verdi, skal sagse-
geren ansld veerdien s nejagtigt som muligt. Om
fornedent ansetter retten veerdien ved et skon.

§ 230. Udvides pastanden i en sag om krav af
okonomisk verdi, der er anlagt ved byret, ud
over den i § 227 naevnte granse, henvises sagen
efter en af parternes begeering til fortsat behand-
ling ved landsretten. Reglerne i § 226, stk. 4 og
5, finder tilsvarende anvendelse.

Lovforslaget

§ 227. Byretten kan efter anmodning fra en
part henvise en sag, hvor fagkundskab til er-
hvervsforhold er af vasentlig betydning, herun-
der vedrerende ansatteisesforhold mellem ar-
bejdsgivere og deres ansatte, til behandling ved
Handelsretten, hvis sagen er af principiel karak-
ter.

Stk. 2. Byretten kan efter anmodning fra en
part henvise en sag, hvor fagkundskab til er-
hvervsforhold er af veesentlig betydning, herun-
der vedrerende ansattelsesforhold mellem ar-
bejdsgivere og deres ansatte, til behandling ved
Handelsretten, hvis sagen efter indhentet udta-
lelse fra Handelsretten findes mest hensigtsmaees-
sigt at kunne behandles i forbindelse med en an-
den sag, der verserer ved Handelsretten.

Stk. 3. Reglerne i § 226, stk. 3-5, finder tilsva-
rende anvendelse ved henvisning i medfer af
stk. 1 og 2.«

78. §§ 228-230 ophzeves.




