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nye byretter, vil der efter Justitsministeriets opfattelse 
foreligge stillingsnedlæggelse i tjenestemandslovens 
§ 32's forstand. For enedommere, som ikke opnår an- 
sættelse som byretspræsident, vil der endvidere efter 
Justitsministeriets opfattelse i almindelighed være tale 
om en så kvalificeret stillingsændring, at det må side- 
stilles med stillingsnedlæggelse i § 32's forstand. 
Hvad angår de øvrige dommere i byretterne fortsætter 
de som dommere ved en af de nye byretter, og det må 
efter Justitsministeriets opfattelse i relation til disse 
dommere antages, at der ikke foreligger stillingsned- 
læggelse i tjenestemandslovens § 32's forstand. 

Det forventes som nævnt, at de nuværende byrets- 
dommere fortsætter som dommere ved en af de nye 
byretter, og det gælder også de dommere, hvis stillin- 
ger må anses for nedlagt i tjenestemandslovens for- 
stand. Disse dommere vil få mulighed for inden for 
frist på ca. 6 måneder efter retskredsændringernes 
ikrafttræden at tilkendegive, om de ønsker at fortsætte 
som dommer i den nye struktur, eller om de vil kræve 
sig afskediget med rådighedsløn. 

Der vil kunne ske uansøgt ændring af tjenestestedet 
for retsassessorerne og dommerfuldmægtigene i by- 
retterne, idet den foreslåede domstolsreform som 
nævnt ovenfor indebærer en omordning af domstole- 
ne, jf. retsplejelovens § 54, stk. 4, jf. stk. 2, 1. pkt. 
Med hensyn til forflyttelse af retsassessorer gælder i 
øvrigt samme lovregler som for dommere, jf. ovenfor. 

Hvad angår justitssekretærerne i Højesteret, lands- 
retterne, Sø- og Handelsretten og Københavns Byret, 
indebærer lovforslaget, at stillingsbetegnelsen »ju- 
stitssekretær« afskaffes med virkning for fremtiden, 
og at lovreglerne om justitssekretærernes opgaver op- 
hæves. De arbejdsopgaver, som efter retsplejeloven 
og retsafgiftsloven er henlagt til justitssekretærerne, 
udgør en meget begrænset del af de opgaver, som ju- 
stitssekretærerne varetager, idet den helt overvejende 
del er administrative opgaver. De personer, der allere- 
de er udnævnt til justitssekretærer, vil bevare denne 
stillingsbetegnelse, og det forudsættes, at de som ud- 
gangspunkt vil fortsætte i en stilling i det administra- 
tive sekretariat ved det pågældende embede med ad- 
ministrative opgaver, der er passende for stillingen. 

For tjenestemandsansatte kontorfunktionærer mv. 
gælder tjenestemandslovens § 12, hvorefter en tjene- 
stemand inden for sit ansættelsesområde har pligt til at 
underkaste sig sådanne forandringer i sine tjenestefor- 
retningers omfang og beskaffenhed, der ikke ændrer 
tjenestens karakter, og som ikke medfører, at stillin- 
gen ikke længere kan anses for passende for den på- 
gældende. Det kan pålægges den pågældende at over- 
tage en anden passende stilling. 

Med hensyn til de overenskomstansatte kontorfunk- 
tionærer mv. gælder, at ændringer, der ligger inden for 
ansættelsesaftalens individuelle og generelle forud- 
sætninger, kan sættes i værk uden varsel, hvorimod 
ændringer, der ligger uden for ansættelsesaftalens for- 
udsætninger, skal varsles over for den ansatte med det 
opsigelsesvarsel, som gælder for den pågældende. 

Med hensyn til de personalemæssige konsekvenser 
af den foreslåede centraliserede varetagelse af tinglys- 
ningsopgaven henvises endvidere til redegørelsen i 
afsnit IV nedenfor om lovforslagets økonomiske og 
administrative konsekvenser. 

11.3. RetterlIes bygninger 
Den foreslåede domstolsreform vil medføre behov 

for en række bygningsmæssige ændringer ved retter- 
ne. Størrelsen af de fremtidige byretter og arbejdsop- 
gavernes omfang og fordeling mellem retterne vil så- 
ledes præge de fremtidige bygningsmæssige behov 
ved domstolene. På grund af den store forskellighed, 
der præger byretternes nuværende bygningsmasse, vil 
håndteringen af de bygningsmæssige forhold afvige 
fra retskreds til retskreds og i høj grad afhænge af, 
hvilke bygninger der er til rådighed i de byer, hvor ho- 
vedtingstederne placeres. 

De bygningsmæssige tilpasninger vil overordnet set 
kunne ske ved samling af byretten i flere nuværende 
bygninger ved hovedtingstedet samt eventuelt tilbyg- 
ning eller leje af supplerende lokaler, ved samling af 
byretten i én nuværende bygning ved hovedtingstedet 
samt eventuelt tilbygning eller leje af supplerende lo- 
kaler, ved samling af byretten i en bygning, der i dag 
anvendes til andet formål, eller ved samling af byret- 
ten i nybyggeri. 

Det er vurderingen, at det kun ganske få steder i lan- 
det kan lade sig gøre at samle den nye byret i én eksi- 
sterende retsbygning uden tilbygning eller leje af sup- 
plerende lokaler. Ved sådanne embeder, hvor der kun 
vil skulle foretages mindre bygningsmæssige ændrin- 
ger, vil tidshorisonten for en samling af alle medarbej- 
dere ved hovedtingstedet i sagens natur være for- 
holdsvis kort. 

I tilfælde af, at der skal foretage ombygninger 
og/eller nybyggeri, har Slots- og Ejendomsstyrelsen 
oplyst, at ombygninger erfaringsmæssigt har en tids- 
horisont på 9-24 måneder, mens tidshorisonten for ny- 
byggeri er 3-3 Vi år. I begge tilfælde gælder dette fra 
der træffes beslutning om ombygning, og indtil pro- 
jektet afsluttes/atleveres. 

Med henblik på at forberede den praktiske gennem- 
førelse af de bygningsmæssige ændringer, som dom- 
stolsreformen nødvendiggør, vil Domstolsstyrelsen 


