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til anszttelse ved den nye byret. Medarbejdere, der er
ansat ved en byret, hvis kreds bliver delt, overgar til
ansattelse i en af de nye byretskredse, som den tidli-
gere byretskreds indgér i. Personalet i de nuvarende
retskredse vil saledes som udgangspunkt »folge med«
over i de nye retskredse, og det gaelder alle personale-
grupper i retskredsen, bade jurister og kontorpersona-
lemv. -

De konkrete afgerelser om overgang til anszttelse
ved de nye byretter vil blive truffet af Domstolsstyrel-
sen efter hering af den pageldende medarbejder. For
dommeres vedkommende vil afgerelsen dog blive
truffet af justitsministeren efter indstilling fra Dom-
stolsstyrelsen. Der vil i videst muligt omfang blive ta-
get hensyn til den enkelte medarbejders ensker og til
medarbejderens kompetencer, bopa! og transportmu-
ligheder mv.

* En del af de nuvaerende medarbejdere ved byretter-
ne vil i forbindelse med gennemforelsen af den fore-
sldede domstolsreform fa @ndret deres arbejdsopga-
ver og/eller tjenestested. Domstolsstyrelsen vil tage
en rekke initiativer med henblik pa at lette omstil-
lingsprocessen for medarbejderne, bade personalepo-
litisk, »kulturelt« og med hensyn til efteruddannelse
mv. Som led i forberedelsen af domstolsreformen har
Domstolsstyrelsen endvidere etableret en szrlig kom-
petenceudviklingsgruppe, der bl.a..skal afdskke be-
hovet for efter- og videreuddannelse som folge af
domstolsreformen, herunder som folge af; at byretter-
ne tilferes en rekke nye sagskategorier.

11.2.2. Den foresldede domstolsreform udger en
omordning af domstolene som navnt i grundlovens
§ 64. Lovforslaget er navnlig begrundet i hensynet til
at sikre en hensigtsmaessig varetagelse af domstolenes
fremtidige opgaver. S

Heraf folger, at en dommer, der bliver forflyttet
som led i gennemforelsen af domstolsreformen,, ikke
kan forlange at fortseette i sin hidtidige stilling, jf.
grundlovens § 64. En dommer, der skal forflyttes, kan
som tjenestemand vaelge i stedet at lade sig afskedige
med pension efter tjenestemandspensionslovens al-
mindelige regler, jf. grundlovens § 27, stk. 3. Endvi-
dere folger det af grundlovens § 27, stk. 3, at en for-
flyttelse ikke ma medfore tab af indtegter. En dom-

mer, der forflyttes, vil siledes bl.a. bevare eksisteren- -

de lontilleeg, uanset om dommeren efter forflyttelsen
ikke lzengere skal varetage de opgaver, der begrunde-
de det pagzldende lontillag.

Om der foreligger »forflyttelse« i grundlovens for-
stand, vil afhenge af en konkret vurdering af bl.a.
dommerens ansattelsesomrade, arbejdsopgaver og
tjenestested for og efter gennemforelsen af de foresla-

“ede &ndringer, og spergsmalet vil sdledes skulle afge-

res individuelt for den enkelte dommer. Der kan anfo-
res visse generelle forhold, som vil indgé i vurderin-
gen.

Hvad angar de nuveerende administrerende domme-
re og enedommere, der ikke opnar ansattelse som
retsprazsident i en af de nye byretter, vil de overg til
anszttelse som almindelig dommer uden ledelses-
messige befojelser. Efter Justitsministeriets opfattel-
se ma det antages, at dette i almindelighed vil indeba-
re s& vaesentlige @ndringer i stillingen, at der forelig-
ger forflyttelse som naevnt i grundlovens § 27, stk. 3.
Justitsministeriet legger herved navnlig veegt pa, at de
pégeldende dommere vil fa mndret deres arbejdsop-
gaver vasentligt, navnlig fordi de mister deres ledel-
sesmassige befajelser.

Hvad angér de ovrige dommere i byretterne, fort-
setter de som dommere ved en af de nye byretter. [ de
fleste tilfeelde vil det geografiske ansettelsesomrade
blive udvidet, men dette vil efter Justitsministeriets
opfattelse ikke i sig selv vaere afgerende for, om der
foreligger forflyttelse i grundlovens forstand, navnlig
under hensyn til, at ndringerne sker som led i en ge-
nerel omorganisering af byretterne. Om der foreligger
forflyttelse, vil saledes som naevnt bero pa en konkret
vurdering af stillingsandringens samlede karakter.

Efter tjenestemandslovens § 32 bevarer en tjeneste-
mand, der afskediges, fordi @ndringer i forvaltnin-
gens organisation eller arbejdsform medferer, at stil-
lingen nedlegges, sin hidtidige lon i 3 ar (radigheds-
len). Bndringer i en stillings omfang og beskaffenhed
kan vere si betydelige, at forholdet ma sidestilles -
med stillingens nedleggelse. For andre tjenestemaend
end dommere er retten til raidighedslon kadet sammen
med en pligt til i givet fald at overtage en anden pas-
sende stilling, jf. tjenestemandslovens § 12. Denne
bestemmelse galder imidlertid ikke for dommere, jf.
tienestemandslovens § 34, stk. 2. En dommer, der af-
skediges, fordi stillingen nedleegges som folge af zn-
dringer i domstolenes organisation eller arbejdsform,
har derfor altid ret til rAdighedslen.

Det forudszttes, at domstolsreformen kan gennem-
feres uden at afskedige udnavnte dommere, idet dom-
merne ved de nuvearende byretter fortseetter som dom-
mere ved de nye byretter. Dette udelukker imidlertid
ikke, at der for nogle dommeres vedkommende vil
veere tale om stillingsnedlaeggelse i tjenestemandslo-
vens § 32°s forstand. 1 givet fald vil de pagazldende
dommere kunne kraeve sig afskediget med 3 ars radig-
hedslen.

Hvad angér de nuverende administrerende domme-
re, der ikke opnar anszttelse som prassident i en af de



