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sourcer ved embedet. Efter kommissionens opfattelse 
vil embedschefen efter drøftelse med dommerne også 
kunne fastsætte måltal eller generelle retningslinjer 
for prioriteringen mellem forskellige sagstyper mv. 

Kommissionen anfører, at embedschefen herud- 
over kan beslutte, om sager eller sagsområder generelt 
skal foretages på hovedtingstedet eller i andre lokaler, 
som embedet råder over. Hvis spørgsmålet om, hvor 
sagen skal behandles, undtagelsesvis kan have betyd- 
ning for den enkelte sags afgørelse (f.eks. hvis be- 
handling på et lokalt kontor vil være hensigtsmæssigt, 
fordi der skal foretages en besigtigelse), vil der dog 
være tale om en judiciel afgørelse, der hører under den 
enkelte dommer. 

Som det fremgår, har kommissionen lagt til grund, 
at embedschefen som en del af sin almindelige ledel- 
sesmæssige kompetence har en række beføjelser ved- 
rørende arbejdets tilrettelæggelse og den administrati- 
ve behandling af sagerne. Disse beføjelser fremgår 
ikke af retsplejeloven, men er efter kommissionens 
opfattelse en nødvendig forudsætning for, at embeds- 
chefen kan varetage de administrative og ledelses- 
mæssige opgaver forsvarligt og hensigtsmæssigt, og 
det er væsentligt, at der ikke er tvivl om rækkevidden 
af embedschefens kompetence. 

Kommissionen finder, at en egentlig, mere detalje- 
ret lovregulering herom næppe vil være hensigtsmæs- 
sig, idet de mange administrative opgaver har en me- 
get forskelligartet karakter, som det vil være vanske- 
ligt at beskrive udtømmende i loven. Kommissionen 
foreslår derfor i stedet en mere generel lovbestemmel- 
se om embedschefens ansvar for varetagelsen af de 
bevillingsmæssige og administrative forhold og end- 
videre en lovbestemmelse, som præciserer, at em- 
bedschefen efter forhandling med rettens øvrige dom- 
mere kan træffe bestemmelse om sagernes admini- 
strative behandling. 

Ad 3) Byretspræsidenterne er i dag tillagt den disci- 
plinærbeføjelse, der er nævnt i retsplejelovens § 48 
(tildeling af advarsel), i forhold til de øvrige dommere 
ved embedet. De administrerende dommere har ikke 
denne beføjelse. 

Efter kommissionens opfattelse bør ordningen for 
alle byretterne i den foreslåede nye domstolsstruktur 
være, at disciplinærbeføjelserne efter retsplejelovens 
§ 48 ligger hos embedets chef. 

Det bør efter kommissionens opfattelse overvejes 
også at ændre den gældende ordning med hensyn til 
de kontrolbeføjelser mv., der er nævnt i retsplejelo- 
vens § 47 a og § 47 b, om dommeres indtægtsgivende 
hverv ved siden af hovedstillingen, således at disse 
beføjelser i forhold til dommerne i alle byretter tillæg- 

ges vedkommende embedschef. En sådan ændring bør 
dog i givet fald ske i sammenhæng med mere generel- 
le ændringer af Præsidentrådets sammensætning og 
opgaver. 

For landsretternes vedkommende følger det af den 
gældende bestemmelse i retsplejelovens § 4, stk. 3, at 
den efter embedsalder ældste af rettens tilstedeværen- 
de dommere i fornødent fald træder i præsidentens 
sted i tilfælde af dennes forfald. Kommissionen anfø- 
rer, at denne bestemmelse ikke nødvendigvis sikrer, at 
den dommer, der har denne funktion, faktisk har inte- 
resse for de administrative opgaver eller er den bedst 
egnede til at varetage sådanne opgaver. 

For Sø- og Handelsrettens og byretternes vedkom- 
mende indeholder retsplejeloven ikke bestemmelser, 
der nærmere regulerer afløserfunktionen ved embeds- 
chefens feriefravær og andet kortvarigt fravær. Det 
antages at følge af embedschefens almindelige kom- 
petence til at træffe bestemmelse om de administrati- 
ve forhold, at han eller hun kan træffe bestemmelse 
om, hvem der skal lede embedet i sådanne kortvarige 
fraværsperioder. 

Med henblik på at sikre den fornødne klarhed over, 
hvem afløserfunktionen skal påhvile i byretterne og 
Sø- og Handelsretten, og for samtidig at sikre, at aflø- 
seren i alle de nævnte instanser har den fornødne inte- 
resse for at varetage denne opgave og har den fornød- 
ne opbakning blandt de øvrige dommere, foreslår 
kommissionen en lovregel, hvorefter det pålægges 
præsidenten efter forhandling med embedets øvrige 
dommere nærmere at fastlægge, hvem der skal afløse 
præsidenten i dennes fravær. 

Kommissionen anfører, at afløserfunktionen nor- 
malt sigter mod kortvarige og oftest planlagte fra- 
værsperioder. Afløseren vil derfor i praksis kun skulle 
udføre de funktioner, der ikke kan eller bør afvente, at 
præsidenten på ny kommer til stede ved embedet. 
Kommissionen forudsætter, at afløseren -  med støtte 
fra embedets administrative sekretariat -  vil kunne va- 
retage funktionen uden at have behov for i øvrigt at 
deltage i det daglige administrative arbejde eller lø- 
bende at blive holdt tæt orienteret om embedets admi- 
nistrative forhold. 

Der henvises til betænkning nr. 1398/2001 side 
251-261 og 368-387. 

Justitsministeriet er enig i Domstolenes Struktur- 
kommissions synspunkter og forslag. 

Med hensyn til de foreslåede regler om embedsche- 
fens administrative beføjelser finder Justitsministeriet 
efter drøftelse med Højesterets præsident, at der bør 
indføres tilsvarende lovregler for Højesteret, der ikke 


