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F. t. 1. vedr. retsplejeloven og forskellige andre love

Ved Kgbenhavns Byret, men ikke ved de ovrige by-
retter, er der i dag ansat en justitssekreter. Justitsse-
kretaeren bistar praesidenten ved administrationen af
embedet og er endvidere efter retsplejeloven tillagt
sxrlige opgaver vedrerende bl.a. opkravning af rets-
afgifter. Ved de resterende byretter varetages disse
opgaver af embedets avrige medarbejdere. Da de op-
gaver, der efter retsplejeloven er tillagt justitssekretae-
ren, kun udger en meget lille del af dennes samlede
opgaver, er der efter kommissionens opfattelse ikke
behov for at opretholde den sarlige lovbestemte ju-
stitssekreteerordning i en fremtidig byretsstruktur. Det
vil vaere mest hensigtsmeessigt, at bistanden til prasi-
denten ved alle byretterne samles i det administrative
sekretariat. Kommissionen foreslér derfor at afskaffe
den eksisterende justitssekreteerordning ved Koben-
havns Byret. Ud fra tilsvarende overvejelser foreslar
kommissionen, at ogsd justitssekreterordningen i
landsretterne og Se- og Handelsretten afskaffes.

Ansvaret for de generelle ledelsesmassige og ad-
ministrative opgaver ved de foresliede nye byretter
ber efter kommissionens opfattelse samles hos byrets-
prasidenten, saledes at preesidenten har det overord-
nede ansvar bade for de administrative opgaver, her-
under gkonomi- og personaleadministration, og for
sagsafviklingen og sagsfordelingen ved embedet. An-
svaret for de generelle ledelsesmaessige og admini-
strative opgaver ber ogsd i landsretterne pa tilsvaren-
de méde veere samlet hos landsretspreaesidenten.

En effektiv varetagelse af de ledelsesmaessige og
administrative opgaver forudsetter efter kommissio-
nens opfattelse, at embedschefen har de nedvendige
befojelser til at treeffe beslutninger af administrativ
karakter med virkning for embedets gvrige dommere.
Det er sdledes efter kommissionens opfattelse ned-
vendigt, at preesidenten kan fastleegge generelle ret-
ningslinjer for arbejdets tilrettelesggelse og for den ad-
ministrative behandling af sagerne med henblik pa at
sikre ensartethed i sagsbehandlingen og en hensigts-
massig ressourceanvendelse ved retten.

Kommissionen har overvejet, om der er behov for
at eendre den gaeldende lovgivning med henblik pa at
sikre embedschefen de anforte befojelser, og kommis-
sionen har i den forbindelse koncentreret sig om fol-
gende: 1) befojelser til at regulere sagsfordelingen, 2)
generelle administrative befajelser i evrigt, herunder
vedrerende tilrettelaeggelsen af arbejdet og arbejdsti-
den, samt 3) disciplinerbefajelser.

Kommissionens overvejelser vedrerende de to for-
ste speorgsmél omfatter byretterne, landsretterne og
Se- og Handelsretten, mens kommissionens overve-
jelser vedrerende disciplinarbefajelserne kun vedre-

rer byretterne. Endvidere har kommissionen seerskilt
overvejet reglerne om retsprasidentens aflegser (sled—
fortraeder) ved kortere fraveer.

Kommissionen har ikke overvejet de naevnte
spergsmal i relation til Hejesteret, idet Hgjesteret ikke
var omfattet af kommissionens kommissorium.

Ad 1) Efter de geeldende bestemmelser i retsplejelo-
ven bestemmes sagernes fordeling ved landsretterne
og ved de praesidentledede og administrerede byretter
af praesidenten/den administrerende dommer efter for-
handling med embedets ovrige dommere.

Kommissionen finder ikke grundlag for at foresla
en anden ordning vedrerende sagernes fordeling end
den, der geelder i dag. Embedschefen ber séledes efter
kommissionens opfattelse fortsat have befgjelse til at
treeffe afgerelse om sagernes fordeling mellem dom-
merne/afdelingerne efter dreftelse med embedets ov-
rige dommere. Sagsfordelingen vil naturligvis skulle
ske efter saglige kriterier, f.eks. geografiske kriterier,
lebenumre og/eller efter de enkelte dommeres/afde-
lingers specialer.

Kommissionen anferer, at embedets chef skal sikre,
at arbejdet er tilrettelagt sadan, at sagsbehandlingsti-
den i de enkelte retsafdelinger er rimelig og nogenlun-
de ensartet. Derfor vil det kunne vare nedvendigt, at
fordelingen af nye sager til en eller flere dommere/af-
delinger i en periode begranses eller standses helt.
Det vil endvidere kunne vare nedvendigt, at embeds-
chefen omfordeler en sterre sag eller en reekke sager
for at opné en hurtig udligning af forskelle i embedets
berammelsestider. En sddan omfordeling ber i almin-
delighed ske efter dreftelse med den dommer/afde-
ling, der afgiver sagen. Kompetencen til at traeffe be-
slutning om omfordeling af en sag, nar det er ngdven-
digt for at opna ensartede, rimelige sagsbehandlings-
tider — eller nar det af andre objektive grunde er ned-
vendigt — méd dog efter kommissionens opfattelse i
sidste ende ligge hos embedschefen.

Ad 2) Embedschefens befejelser vedrerende sager-
nes administrative behandling er ikke lovreguleret.
Embedschefen kan imidlertid efter kommissionens
opfattelse i medfer af sin almindelige ledelsesmeessige
kompetence treeffe en raekke beslutninger, ogsa i for-
hold til embedets gvrige dommere. Embedschefen kan
bl.a. fastlegge generelle retningslinjer for arbejdets
tilrettelaeggelse og for den administrative behandling
af sagerne med henblik pa at sikre ensartethed og en
effektiv ressourceanvendelse i sagsbehandlingen.

Kommissionen bemarker, at embedschefen bl.a.
kan treeffe beslutning om at etablere en feelles forbere-
delsesafdeling, og at han eller hun ogs4 kan traffe be-
slutning om fordelingen af de personalemassige res-



