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katens fremtidige samarbejde på økonomistyringsom- 
rådet. Det forventes, at politidirektørerne vil overtage 
ansvaret for politikredsens økonomi, personale mv. 
den 1. januar 2008, mens ansvaret for den resterende 
del forventes overtaget den 1. januar 2009 i overens- 
stemmelse med den omlægning af ledelsen og styrin- 
gen af politiet, som er beskrevet ovenfor under pkt. 
3.2.1.1-3.2.1.4. Det forventes endvidere, at rigsadvo- 
katen inden for samme tidshorisont vil have overtaget 
de tilsvarende administrative opgaver for så vidt angår 
den overordnede anklagemyndighed. 

I tilknytning til, at politidirektørerne overtager an- 
svaret for politikredsens økonomi og personale mv., 
vil »koncernledelsen« også skulle drøfte den nærmere 
udformning af økonomistyringsmodeller mv. i politi- 
et, herunder principper for tilrettelæggelsen af en 
fremtidig mål- og resultatstyring af politikredsene, 
som både omfatter kredsenes politi- og anklagervirk- 
somhed. Der vil også skulle udarbejdes generelle ret- 
ningslinjer for politikredsenes fremtidige decentrale 
personaleadministration. 

Herudover vil politiets »koncernledelse« løbende 
skulle drøfte udflytningen af opgaver og kompetencer 
fra Rigspolitiet til politikredsene i forbindelse med 
gennemførelsen af politireformen og opbygningen af 
de nye politikredse. I en overgangsperiode i forbindel- 
se med udflytningen af personaleadministrative opga- 
ver vil der f.eks. være behov for, at Rigspolitiet yder 
konsulent- og udviklingsbistand til politikredsene 
bl.a. fra Personaleafdelingens konsulenttjeneste. 
Blandt de spørgsmål, som »koncernledelsen« vil skul- 
le drøfte, kan også nævnes fastlæggelsen af persona- 
lepolitiske retningslinjer for gennemførelsen af politi- 
reformen, herunder f.eks. retningslinjer for besættelse 
af navnlig mellemlederstillinger i politikredsene i for- 
bindelse med opbygningen af de nye politikredses in- 
terne organisation. Tilrettelæggelsen af informations- 
indsatsen til politiets ledere og medarbejdere om re- 
formprocessen og behovet for uddannelse, konsulent- 
bistand mv. i politikredsene i forbindelse med over- 
førslen af opgaver vedrørende bl.a. økonomi, persona- 
le mv. vil også skulle drøftes nærmere. Der vil des- 
uden være behov for at drøfte tilrettelæggelsen af pro- 
cessen med at samle medarbejdere fra de nuværende 
politikredse i nye store enheder. 

»Koncernledelsen« vil desuden med rigsadvoka- 
tens deltagelse skulle drøfte fælles overordnede prin- 
cipper for organiseringen af de nye politikredse. 

For det juridiske personales vedkommende vil de 
personalepolitiske retningslinier mv. for gennemfø- 
relsen af politireformen skulle drøftes i det fælles HR- 
forum, som er omtalt i pkt. 3.2.1.5. ovenfor, og som i 

givet fald vil blive etableret i 2006. Det fælles HR-fo- 
rum vil som en af sine væsentligste opgaver bl.a. skul- 
le udstede de nødvendige overordnede retningslinjer 
mv., således at politikredsene, Rigsadvokaten og 
Rigspolitiet hurtigst muligt efter politireformens 
ikrafttræden kan overtage den daglige administration 
af det juridiske personale på deres respektive områ- 
der. Der vil formentlig kunne blive behov for, at Ju- 
stitsministeriet i en overgangsperiode efter politirefor- 
mens ikrafttræden bistår de berørte myndigheder med 
vejledning mv. 

De nye politikredses overordnede struktur og ledel- 
se vil som anført ovenfor efter lovforslaget skulle 
være på plads den 1 .januar 2007. De mere omfattende 
ændringer af kredsenes interne organisation mv. vil 
blive gennemført i løbet af 2007. Det gælder bl.a. for- 
delingen af politikredsens forskellige funktioner og 
enheder på politistationerne i kredsen og den endelige 
tilrettelæggelse af de nye politikredses fremtidige be- 
redskab (døgnvagttjeneste). Heller ikke de nye politi- 
kredses samlede personale kan forventes endelig for- 
delt på politikredsens forskellige funktioner, afdelin- 
ger og enheder pr. 1. januar 2007. Dette må også ses i 
sammenhæng med, at de nuværende 54 politikredse 
vil være i funktion frem til den 31. december 2006 og 
mandskabsmæssigt og organisatorisk mv. skal kunne 
opretholde et effektivt politiberedskab helt frem til 
dette tidspunkt. I en kortere overgangsperiode efter 
den 1. januar 2007 og indtil de nye politikredses inter- 
ne organisation er på plads, vil. politikredsens politibe- 
tjening således bygge på de nuværende interne orga- 
nisationsstrukturer og de nuværende beredskabsenhe- 
der mv., men efter retningslinjer mv., som fastsættes 
af de nye politidirektører. 

Mere generelt vil »koncernledelsens« møder med 
deltagelse både af rigspolitichefen og de 12 politidi- 
rektører samt med deltagelse af rigsadvokaten for så 
vidt angår spørgsmål, der vedrører anklagemyndighe- 
den, i øvrigt være et velegnet forum for løbende erfa- 
ringsudveksling og drøftelse af de mange forskellige 
spørgsmål af administrativ, personalemæssig og prak- 
tisk karakter, der vil opstå i forbindelse med gennem- 
førelsen af den foreslåede politireforms forskellige 
elementer. »Koncernledelsen« vil bl.a. kunne drøfte 
håndteringen af særlige overgangsproblemer, der 
måtte opstå i løbet af gennemførelsesfasen. 

Den fremtidige interne organisering af Rigspolitiet, 
som i dag er indrettet i en række afdelinger, vil blive 
overvejet nærmere i forbindelse med gennemførelsen 
af den foreslåede politireform. Det bemærkes, at dele 
af det Nationale Efterforskningsstøtte Center (NEC) 
som led i gennemførelsen af regeringens handlings- 


