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vis politiet og anklagemyndigheden og skal i fælles- 
skab udarbejde bidrag til finanslovsprocessen, herun- 
der til politiske forhandlinger om indgåelse af flerårs- 
aftaler mv. for politiet og anklagemyndigheden. 

Rigspolitichefen og rigsadvokaten fastsætter på 
baggrund af de årlige rammeudmeldinger til politi og 
anklagemyndighed i fællesskab én samlet udgiftsram- 
me til både politi- og anklagevirksomhed i hver af de 
12 nye politikredse samt en udgifìsramme til hen- 
holdsvis Rigspolitiet og den overordnede anklage- 
myndighed (Rigsadvokaten og statsadvokaturerne). 
Rigspolitichefen og rigsadvokaten vil således i enig- 
hed skulle fastsætte én samlet bevilling til de enkelte 
politidirektører, der herefter vil have en betydelig dis- 
positionsfrihed med hensyn til fordeling og priorite- 
ring af kredsens udgiftsramme, herunder med hensyn 
til fordelingen mellem politi- og anklagevirksomhed, 
jf. også pkt. 3.2.1.2 ovenfor. Politidirektøren skal dog 
naturligvis sikre sig, at kredsen kan opfylde de fastsat- 
te mål- og resultatkrav både vedrørende politiopga- 
verne og anklagevirksomheden. 

De øvrige dele af bevillingen administreres af rigs- 
politichefen (vedrørende Rigspolitiet) og af rigsadvo- 
katen (vedrørende den overordnede anklagemyndig- 
hed). 

Justitsministeriet indgår direktørkontrakter med 
både rigspolitichefen og rigsadvokaten, der på grund- 
lag heraf udarbejder og indgår en fælles resultatkon- 
trakt med hver af de 12 politidirektører med mål- og 
resultatkrav vedrørende både politi- og anklagevirk- 
somhed i politikredsen, f.eks. vedrørende sagsbe- 
handlingstider, særlige indsatsområder, efteruddan- 
nelse mv. 

I tilfælde af uenighed mellem rigspolitichefen og 
rigsadvokaten om fordelingen af udgiftsrammen eller 
om mål- og resultatkrav mv. forelægges spørgsmålet 
for justitsministeren til afgørelse. Hvis der efter ud- 
melding af bevillingerne opstår spørgsmål om omfor- 
deling eller andre ændringer af opgaver og dermed af 
de overordnede økonomiske rammer, kan dette kun 
ske i enighed mellem rigspolitichefen og rigsadvoka- 
ten. 

For at styrke rigsadvokatens ledelsesmæssige befø- 
jelser i relation til anklagemyndighedens økonomi og 
personale mv. sikres det, at ledelsesinformationssy- 
stemer, aktivitetsbaserede regnskaber mv. er udformet 
sådan, at rigsadvokaten kan følge og styre ressource- 
anvendelsen og mål- og resultatopfyldelsen i hele an- 
klagemyndigheden og aflægge en samlet årsrapport 
herom på samme måde som rigspolitichefen gør det 
for politiet. 

Administrationen af anklagemyndighedens perso- 
nale decentraliseres i videst muligt omfang til politidi- 
rektørerne, således at politidirektørerne også på dette 
område i overensstemmelse med Visionsudvalgets an- 
befalinger som udgangspunkt har de personalemæssi- 
ge kompetencer i forhold til alle politikredsens med- 
arbejdere. Politidirektørerne varetager den daglige ad- 
ministration af det juridiske personale i politikredsene, 
rigsadvokaten varetager den daglige administration af 
det juridiske personale i den overordnede anklage- 
myndighed (Rigsadvokaten og statsadvokaturerne), 
og rigspolitichefen varetager den daglige administra- 
tion af det juridiske personale ved Rigspolitiet. 

Rigsadvokaten overtager endvidere fra rigspoliti- 
chefen det administrative ansvar for det øvrige perso- 
nale, herunder navnlig kontorpersonalet, i den over- 
ordnede anklagemyndighed. Rigspolitichefen vil dog 
som hidtil være ansættelsesmyndighed for det politi- 
uddannede personale i de særlige statsadvokaturer. 

Den daglige personaleadministration af det juridi- 
ske personale omfatter bl.a. behandling af konkrete 
sager vedrørende rokering, turnus, barsel, sygefravær, 
ferie, merarbejde, tjenestefrihed, kørselstilladelse, 
tlyttegodtgørelse, afholdelse af medarbejclerudvik- 
lingssamtaler (MUS) og indgåelse af seniorordninger 
mv. 

Decentraliseringen indebærer også, at politidirektø- 
rerne forestår interne opslag af ledige ikke-chargerede 
juriststillinger (politifuldmægtigstillinger) i de enkel- 
te politikredse og på baggrund af de indkomne ansøg- 
ninger og ansættelsessamtaler med ansøgerne, selv 
besætter de ledige stillinger med interne ansøgere (der 
søger den pågældende stilling som led i en intern ro- 
kering). 

For at sikre den bedst mulige eksterne rekruttering 
af juridiske kandidater til Justitsministeriets område 
vil der derimod fortsat skulle ske en central nyansæt- 
telse til juridiske stillinger inden for ministeriets om- 
råde. Tilrettelæggelsen heraf vil blive forankret i det 
nye HR-forum, jf. nedenfor, og juristerne vil ligesom 
i dag blive ansat af Justitsministeriet med »Justitsmi- 
nisteriet med tilhørende institutioner« som ansættel- 
sesområde. Udvælgelsen af ansøgere til de opslåede 
stillinger vil blive foretaget af et ansættelsespanel med 
deltagelse af Justitsministeriet, Rigsadvokaten, Rigs- 
politiet og Direktoratet for Kriminalforsorgen. 

Den foreslåede decentralisering indebærer imidler- 
tid, at den nuværende centrale normativstyring af po- 
litikredsene, hvor antallet af juriststillinger i de enkel- 
te kredse fastsættes centralt, ophører, ligesom det bli- 
ver tilfældet for politipersonalets vedkommende. Det 
vil fremover som udgangspunkt være op til de enkelte 


