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forskellige retsområder og forbedre mulighederne for 
informationsudveksling. 

Med hensyn til ledelsen og administrationen af an- 
klagemyndigheden har rigsadvokaten i dag -  under 
ansvar over for justitsministeren -  det overordnede 
faglige ansvar for anklagemyndighedens virksomhed 
og har som anført under pkt. 2.1.1.2 ovenfor både mu- 
lighed for at fastsætte generelle bestemmelser om an- 
klagemyndighedens arbejde og for at give den øvrige 
del af anklagemyndigheden pålæg vedrørende be- 
handlingen af konkrete sager. Politireformen indebæ- 
rer ingen ændringer i disse beføjelser for rigsadvoka- 
ten, der således fortsat vil have det overordnede fagli- 
ge ansvar for hele anklagemyndigheden. Rigsadvoka- 
ten vil fortsat gennem de regionale statsadvokater føre 
tilsyn mv. med politidirektørernes varetagelse af an- 
klagevirksomheden i de nye store politikredse og vil 
kunne give konkrete pålæg vedrørende sagernes be- 
handling mv. Det vil også fortsat være justitsministe- 
ren, der er den øverste ansvarlige for anklagemyndig- 
hedens virksomhed. 

Det er efter Justitsministeriets opfattelse meget væ- 
sentligt, at rigsadvokaten som led i en samlet styrkelse 
af anklagemyndigheden får mulighed for at indføre 
mål- og resultatstyring for hele anklagemyndigheden. 
Dette kræver, at rigsadvokatens faglige ledelsesbefø- 
jelser suppleres med de nødvendige administrative 
kompetencer og styringsredskaber, så de muligheder 
for styrkelse af anklagemyndigheden, som politirefor- 
men indebærer, kan udnyttes fuldt ud. 

I forbindelse med høringen over Visionsudvalgets 
rapport har bl.a. Politimesterforeningen, Politifuld- 
mægtigforeningen og Politiforbundet udtrykt betæn- 
keligheder i relation til forslaget fra Visionsudvalgets 
flertal vedrørende den fremtidige ledelse og styring af 
anklagemyndigheden. Det er bl.a. anført, at det er vig- 
tigt at bevare den nødvendige fleksibilitet i den dagli- 
ge drift af politikredsene, at en opdeling af politikred- 
sens budget vil kunne medføre uhensigtsmæssig og 
unødvendig administration, og at en opsplitning af 
personaleansvaret for det juridiske personale vil kun- 
ne skade rekruttering, udvikling og fastholdelse af 
dygtige jurister til både anklagemyndigheden og poli- 
tiet. 

For så vidt angår anklagemyndighedens økonomi 
bør en nyordning af området efter Justitsministeriets 
opfattelse udformes således, at den nuværende inte- 
gration og fælles ledelse af politiet og anklagemyn- 
digheden på lokalt niveau ikke bare formelt, men også 
reelt, fastholdes. Justitsministeren skal fortsat være 
den øverste ansvarlige for anklagemyndighedens 
virksomhed, og Justitsministeriet vil fremover skulle 

indgå årlige resultatkontrakter med både rigspoliti- 
chefen og rigsadvokaten, jf. nedenfor om principper- 
ne for den foreslåede nyordning vedrørende anklage- 
myndigheden. 

For så vidt angår anklagemyndighedens personale 
bør en nyordning af området efter Justitsministeriets 
opfattelse ske på en måde, der sikrer, at Justitsministe- 
riets koncern, som den største arbejdsgiver for jurister 
i staten, også fremover kan tilbyde et varieret og bredt 
kompetencegivende uddannelses- og karriereforløb, 
som gør det muligt at tiltrække højt kvalificerede 
medarbejdere til alle dele af ministeriets område og til 
alle egne i landet. Dette hensyn skal forenes med Vi- 
sionsudvalgets ønske om at sikre en decentraliseret 
struktur med en stærk lokal ledelse, herunder ved at 
politidirektøren fremover skal varetage den samlede 
ledelse af hele kredsens personale, jf. nedenfor om 
principperne for den foreslåede nyordning vedrørende 
anklagemyndigheden. 

Med udgangspunkt i Visionsudvalgets anbefalinger 
og de indkomne høringssvar vil anklagemyndighe- 
dens ledelse og administration efter den foreslåede 
politireforms ikrafttræden blive organiseret efter de 
overordnede principper, som er beskrevet nedenfor. 
Herved bevares det eksisterende fællesskab mellem 
politi og anklagemyndighed under en decentral, lokal 
ledelse. Samtidig udstyres rigsadvokaten med de ad- 
ministrative ledelsesredskaber i forhold til politidirek- 
tørerne, som er nødvendige for, at politireformens po- 
tentiale i form af bedre ressourceudnyttelse, større 
faglighed og styrket legalitetskontrol kan udnyttes 
fuldt ud -  også på tværs af politikredsene. Rigsadvo- 
katen vil således fra centralt hold skulle virke for, at 
anklagemyndigheden fungerer optimalt over hele lan- 
det. 

Rigsadvokaten vil i den forbindelse blive styrket 
med de nødvendige ressourcer til bl.a. oprettelse af 
stillinger som administrationschef, Controller, budget- 
konsulent og HR-konsulent. 

Det bemærkes, at politireformen kun i mindre grad 
påvirker anklagemyndighedens regionale struktur (ju- 
stering af »statsadvokatgrænser«), jf. pkt. 3.2.2.4 ne- 
denfor, men at det efter Justitsministeriets opfattelse 
vil være naturligt, at der, når reformen er begyndt at 
virke, tages stilling til, om der på længere sigt bør ske 
yderligere ændringer i strukturen for de regionale 
statsadvokater. 

Principperne for nyordningen vedrørende anklage- 
myndigheden og det juridiske personale under Justits- 
ministeriet vil være følgende: 

Rigspolitichefen og rigsadvokaten vil bidrage på 
lige fod til finanslovsprocessen vedrørende henholds- 


