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arbejde mellem de to myndigheder. Udvalget peger
ogsa p4, at en udskillelse af anklagemyndigheden vil
vere en meget betydelig omlagning, hvor omkostnin-
gerne — herunder effektivitetstab — naeppe star i for-
hold til fordelene ved en enklere organisatorisk los-
ning uden en total udskillelse af anklagemyndighe-
den. Udvalget finder dog samtidig, at der ber ske en
styrkelse af rigsadvokatens ledelsesmaessige kompe-
tence i forhold til anklagemyndighedens ekonomi og
personale, men udvalget er delt i spergsmalet om,
hvordan dette ber ske.

Visionsudvalgets flertal (9 medlemmer) finder, at
anklagemyndighedens nuvarende ordning méa sendres
som led i en politireform. De samme principielle hen-
syn, som ligger bag udvalgets forslag til en ny ledel-
sesstruktur i politiet, ger sig efter flertallets opfattelse
med samme vagt geldende i forhold til ankiagemyn-
digheden. Flertallet leegger derfor afgerende vaegt p,
at anklagemyndigheden som led i den foreslaede styr-
kelse af ledelsen af politiet sikres de samme grund-
leggende befajelser i forhold til personaleadministra-
tion og ekonomiforvaltning mv.

Flertallet anforer, at den sa&rlige danske model med
en samlet ledelse af politi og anklagemyndighed pa
lokalt niveau principielt set indebzrer betenkelighe-
der i forhold til retssikkerheden. Problemstillingerne
béde i forhold til retssikkerhed og til kiare ledelses- og
kompetenceforhold vil blive forsteerket med den fore-
slaede politireform, der indebearer en betydelig styr-
kelse af politiet. P4 den baggrund er det flertallets op-
fattelse, at der ma ske en tilsvarende styrkelse af an-
klagemyndigheden, og at det vil rejse vasentlige rets-
sikkerhedsmaessige betenkeligheder i forhold til an-
klagemyndighedens vathangighed og gennemslags-
kraft, hvis den nuverende ordning fastholdes ueen-
dret.

Flertallet anbefaler, at der findes en lgsning, hvor
fordelene ved den nuverende ordning s& vidt muligt
bevares, men hvor der samtidig sikres en sterk og li-
geveerdig anklagemyndighed, der kan leve op til de
grundleggende principper om en entydig ledelse,
hvor ansvar og kompetence folges ad.

Flertallet papeger, at forslaget om en @ndring af
den nuvarende ordning — men ikke en total udskillel-
se — skal ses i lyset af de fordele, den daglige, tette
kontakt og uformelle dialog mellem det lokale politi
og den lokale anklagemyndighed — i samme bygnin-
ger og med samme chef — ogsé kan indebere for bl.a.
effektiviteten og kvaliteten af politiets efterforsk-
ningsarbejde. Flertallet leegger saledes vasgt pa, at ko-
ordineringen af den lokale anklagemyndighed og po-
litiet i politikredsene opretholdes, og at politidirekto-

ren derfor fortsat skal varetage den samlede ledelse af
hele kredsens personale. ‘

Den mere detaljerede losning for, hvordan rigsad-
vokaten far de samme ledelsesbefejelser i forhold til
hele anklagemyndigheden som rigspolitichefen i for-
hold til politiet, ma efter flertallets opfattelse findes
inden for en ramme, hvor ansvaret for anklagemyn-
dighedens personale overfores fra Justitsministeriet til
rigsadvokaten, og det overordnede ansvar for ankla-
gemyndighedens bevilling overfores fra rigspolitiche-
fen til rigsadvokaten.

En overforelse af de ledelsesmaessige kompetencer
i forhold til anklagemyndighedens budget og ekono-
mi er efter flertallets opfattelse en forudsaetning for, at
der kan indferes mal- og resultatstyring i anklagemyn-
digheden. Som led i indferelsen af en ny styringsmo-
del for anklagemyndigheden vil rigsadvokaten skulle
opstille de bevillingsmeaessige rammer samt resultat-
mal for de enkelte enheder i anklagemyndigheden.
Flertallet forudseetter, at rigsadvokaten fremover ud-
arbejder et selvsteendigt bidrag til finansloven for sd
vidt angér bevillingen til anklagemyndigheden, hvil-
ket eventuelt kan ske ved, at rigsadvokaten og rigspo-
litichefen udarbejder et flles finanslovsoplag for po-
litiet og anklagemyndigheden.

I relation til anklagemyndighedens personale anbe-
faler flertallet, at rigsadvokaten — p& samme made
som rigspolitichefen for s vidt angér politiet — frem-
over far det overordnede ansvar for ansattelse, for-
fremmelse, uddannelse mv. af juristerne i hele ankla-
gemyndigheden, savel centralt som decentralt. Fler-
tallet anser det for naturligt, at det felles ans®ttelses-
omrade fortsat er Justitsministeriet («med tjeneste
indtil videre i...«), ligesom der fortsat ber ske en fel-
les koordinering af rekrutteringen, efteruddannelsen
og forfremmelsen af juristerne i politiet og anklage-
myndigheden. Flertallet anbefaler, at anklagemyndig-
hedens kontorpersonale ansettes af chefen for det pa-
galdende embede.

Et mindretal i udvalget (4 medlemmer) er enig i, at
der i forbindelse med politireformen er anledning til at
overveje organiseringen af anklagemyndigheden.
Mindretallet fremhaever, at det navnlig er vaesentligt,
at den overordnede anklagemyndighed far mulighed
for at indfere moderne mal- og resultatstyring for hele
anklagemyndigheden, og at rigsadvokatens rolle styr-
kes i forhold til politikredsenes og den overordnede
anklagemyndigheds administration af personale, bud-
get og ekonomi. Efter mindretallets opfattelse forud-
setter flertallets konkrete forslag, der ger grundleg-
gende op med den hidtidige ordning pa omrédet, imid-
lertid nzermere analyse og overvejelser. Mindretallet



