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massige opgaver pa den mest hensigtsmaessige méde.
Det er saledes forudsat, at der ikke leengere vil vaere
centralt fastsatte personalenormativer, der fastlaegger
sterrelsen af og dermed fordelingen mellem de for-
skellige personalegrupper i politikredsen. Politidirek-
tererne vil fa mulighed for at ansette medarbejdere
med szrlige specialistkompetencer med henblik pa at
styrke efterforskningen af sager om f.eks. gkonomisk
kriminalitet eller med henblik pa at styrke den interne
ekonomiforvaltning mv.

Det vil vere politidirekteren, som ansetter kred-
sens politipersonale, og politidirekteren vil séledes in-
ternt kunne opsla og besatte kredsens politistillinger
(ledige eller nyoprettede stillinger). Justitsministeriet
vil dog i medfor af tjenestemandslovens § 26 fortsat
have kompetencen i sager om uansegt afsked af tjene-
stemandsansat personale i politiet.

Det vil fortsat veere rigspolitichefen, der optager
elever pé politiskolen og dermed ansetter polititjene-
‘stemznd pé preve.. ‘

Politidirektoren vil ogsd fa befajelse til at ansatte
politikredsens ikke-chargerede jurister (politifuld-
magtige mv.) og vil internt kunne opsld og besatte
det antal ikke-chargerede juriststillinger, som enskes i
kredsen (ledige eller nyoprettede stillinger). Der hen-
vises herom i evrigt til pkt. 3.2.1.5 nedenfor, hvor der
bl.a. er redegjort naermere for den fremtidige tilrette-
lazggelse af administrationen af- anklagemyndighe-
dens og politiets juridiske personale.

Politidirektoren vil ogsd fa tillagt befojelse til i
overensstemmelse med de gazldende procedurer at ud-
navne politi- og kontoruddannet personale mv. til vis-
se lederstillinger, herunder navnlig mellemledere med
dagligt personaleansvar. I overensstemmelse med Vi-
sionsudvalgets anbefalinger vil besattelse af lederstil-
Tlinger ud over niveauet for mellemledere med dagligt
personaleansvar — med undtagelse af toplederstillin-

ger —blive foretaget af Rigspolitiet efter indstilling fra

den pageldende politidirektor.

Politidirekteren vil f& befgjelse til at anvende sad-
vanlige ledelses- og incitamentsinstrumenter som
f.eks. ydelse af kvalifikations- og funktionstilleeg in-
den for rammerne af de centralt indgéede aftaler og
den overordnede lenpolitik.

Politidirekteren vil ogsa fa tillagt ansvaret for efter-
og videreuddannelse af politikredsens personale med
undtagelse af det juridiske personale. Politidirekteren
vil i den forbindelse som udgangspunkt kunne velge,
i hvilket omfang den relevante efter- og videreuddan-
nelse skal gennemfores i politiets regi eller i eksternt
regi (f.eks. pa hgjere lereanstalter, handelshgjskoler
mv.). Politidirekteren vil f& mulighed for p& denne

made ogsa at tilvejebringe og udvikle nedvendige
specialistkompetencer i kredsen.

3.2.1.3. Rigspolitichefens befpjelser mv.

Lovforslaget indebaerer, at rigspolitichefen far an-
svar for varetagelsen af politiets opgaver i hele landet
under ansvar over for justitsministeren. Det er hensig-
ten, at rigspolitichefen fremover skal ansaettes pa are-
mal med mulighed for forleengelse.

Det ligger i den foreslaede ordning, at rigspolitiche-
fen vil vaere almindelig overordnet myndighed i for-
hold til politikredsene. Rigspolitiet skal som udgangs-
punkt fungere som en overordnet styrelse for dansk
politi, mens det daglige politiarbejde som udgangs-
punkt varetages i politikredsene. Ordningen vil neer-
mere blive tilrettelagt saledes, at rigspolitichefen un-
der ansvar over for justitsministeren skal sikre, at po-
litiet i hele landet udferer de opgaver, det er péilagt,
opfylder de politiske mal og krav, som fastlegges i
politiets flerdrsaftale mv., og forvaltes gkonomisk for-
svarligt i overensstemmelse med de bevillingsmaessi-
ge regler. Der vil blive indgaet en arlig direktorkon-
trakt mellem Justitsministeriet og rigspolitichefen
med mal for og krav til dansk politi. P4 grundlag heraf
vil rigspolitichefen bl.a. i resultatkontrakter med poli-
tidirektererne kunne fastleegge de overordnede maél
for og krav til politikredsenes arbejde.

Rigspolitichefen vil i kraft af det almindelige over-
/underordnelsesforhold, som lovforslaget skaber mu-
lighed for, kunne give politidirektorerne generelle og
konkrete tjenestebefalinger om politifaglige spergs-
mal, og det foreslas, at rigspolitichefen skal fore tilsyn
med politikredsenes opgavevaretagelse pa det politi-
massige omréde. Det vil fortsat vaere rigsadvokaten,
der via statsadvokaterne forer tilsyn med politidirek-
terernes udferelse af de opgaver, der herer under an-
klagemyndigheden, jf. retsplejelovens § 99, stk. 2, og
§ 101, stk. 2, som ikke foreslas @ndret. Rigspolitiche-
fen (og rigsadvokaten) vil fa befajelse til at give poli-
tidirektorerne tjenestebefalinger om gkonomiforvalt-
ningen i politikredsen og om visse personalesporgs-
mal.

Det er imidlertid et centralt mal med den foreslaede
nyordning af politiets ledelsesstruktur og etableringen
af langt sterre politikredse, at politidirektererne skal
have en hej grad af ansvar og kompetence med hensyn
til den daglige arbejdstilrettelaggelse mv., og det for-
udszttes derfor, at Rigspolitiet er tilbageholdende
med at gribe ind i kredsenes sagsbehandling og tilret-
teleggelse af det daglige arbejde. .

Det foresldede over-/underordnelsesforhold mel-
lem Rigspolitiet og politidirektererne indeberer, at



