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mæssige opgaver på den mest hensigtsmæssige måde. 
Det er således forudsat, at der ikke længere vil være 
centralt fastsatte personalenormativer, der fastlægger 
størrelsen af og dermed fordelingen mellem de for- 
skellige personalegrupper i politikredsen. Politidirek- 
tørerne vil få mulighed for at ansætte medarbejdere 
med særlige specialistkompetencer med henblik på at 
styrke efterforskningen af sager om f.eks. økonomisk 
kriminalitet eller med henblik på at styrke den interne 
økonomiforvaltning mv. 

Det vil være politidirektøren, som ansætter kred- 
sens politipersonale, og politidirektøren vil således in- 
ternt kunne opslå og besætte kredsens politistillinger 
(ledige eller nyoprettede stillinger). Justitsministeriet 
vil dog i medfør af tjenestemandslovens § 26 fortsat 
have kompetencen i sager om uansøgt afsked af tjene- 
stemandsansat personale i politiet. 

Det vil fortsat være rigspolitichefen, der optager 
elever på politiskolen og dermed ansætter polititjene- 
stemænd på prøve. 

Politidirektøren vil også få beføjelse til at ansætte 
politikredsens ikke-chargerede jurister (politifuld- 
mægtige mv.) og vil internt kunne opslå og besætte 
det antal ikke-chargerede juriststillinger, som ønskes i 
kredsen (ledige eller nyoprettede stillinger). Der hen- 
vises herom i øvrigt til pkt. 3.2.1.5 nedenfor, hvor der 
bl.a. er redegjort nærmere for den fremtidige tilrette- 
læggelse af administrationen af anklagemyndighe- 
dens og politiets juridiske personale. 

Politidirektøren vil også få tillagt beføjelse til i 
overensstemmelse med de gældende procedurer at ud- 
nævne politi- og kontoruddannet personale mv. til vis- 
se lederstillinger, herunder navnlig mellemledere med 
dagligt personaleansvar. I overensstemmelse med Vi- 
sionsudvalgets anbefalinger vil besættelse af lederstil- 
linger ud over niveauet for mellemledere med dagligt 
personaleansvar -  med undtagelse af toplederstillin- 
ger- blive foretaget af Rigspolitiet efter indstilling fra 
den pågældende politidirektør. 

Politidirektøren vil få beføjelse til at anvende sæd- 
vanlige ledelses- og incitamentsinstrumenter som 
f.eks. ydelse af kvalifikations- og funktionstillæg in- 
den for rammerne af de centralt indgåede aftaler og 
den overordnede lønpolitik. 

Politidirektøren vil også få tillagt ansvaret for efter- 
og videreuddannelse af politikredsens personale med 
undtagelse af det juridiske personale. Politidirektøren 
vil i den forbindelse som udgangspunkt kunne vælge, 
i hvilket omfang den relevante efter- og videreuddan- 
nelse skal gennemføres i politiets regi eller i eksternt 
regi (f.eks. på højere læreanstalter, handelshøjskoler 
mv.). Politidirektøren vil få mulighed for på denne 

måde også at tilvejebringe og udvikle nødvendige 
specialistkompetencer i kredsen. 

3.2.1.3. Rigspolitichefens beføjelser mv. 
Lovforslaget indebærer, at rigspolitichefen får an- 

svar for varetagelsen af politiets opgaver i hele landet 
under ansvar over for justitsministeren. Det er hensig- 
ten, at rigspolitichefen fremover skal ansættes på åre- 
mål med mulighed for forlængelse. 

Det ligger i den foreslåede ordning, at rigspolitiche- 
fen vil være almindelig overordnet myndighed i for- 
hold til politikredsene. Rigspolitiet skal som udgangs- 
punkt fungere som en overordnet styrelse for dansk 
politi, mens det daglige politiarbejde som udgangs- 
punkt varetages i politikredsene. Ordningen vil nær- 
mere blive tilrettelagt således, at rigspolitichefen un- 
der ansvar over for justitsministeren skal sikre, at po- 
litiet i hele landet udfører de opgaver, det er pålagt, 
opfylder de politiske mål og krav, som fastlægges i 
politiets flerårsaftale mv., og forvaltes økonomisk for- 
svarligt i overensstemmelse med de bevillingsmæssi- 
ge regler. Der vil blive indgået en årlig direktørkon- 
trakt mellem Justitsministeriet og rigspolitichefen 
med mål for og krav til dansk politi. På grundlag heraf 
vil rigspolitichefen bl.a. i resultatkontrakter med poli- 
tidirektørerne kunne fastlægge de overordnede mål 
for og krav til politikredsenes arbejde. 

Rigspolitichefen vil i kraft af det almindelige over- 
/underordnelsesforhold, som lovforslaget skaber mu- 
lighed for, kunne give politidirektørerne generelle og 
konkrete tjenestebefalinger om politifaglige spørgs- 
mål, og det foreslås, at rigspolitichefen skal føre tilsyn 
med politikredsenes opgavevaretagelse på det politi- 
mæssige område. Det vil fortsat være rigsadvokaten, 
der via statsadvokaterne fører tilsyn med politidirek- 
tørernes udførelse af de opgaver, der hører under an- 
klagemyndigheden, jf. retsplejelovens § 99, stk. 2, og 
§ 101, stk. 2, som ikke foreslås ændret. Rigspolitiche- 
fen (og rigsadvokaten) vil få beføjelse til at give poli- 
tidirektørerne tjenestebefalinger om økonomiforvalt- 
ningen i politikredsen og om visse personalespørgs- 
mål. 

Det er imidlertid et centralt mål med den foreslåede 
nyordning af politiets ledelsesstruktur og etableringen 
af langt større politikredse, at politidirektørerne skal 
have en høj grad af ansvar og kompetence med hensyn 
til den daglige arbejdstilrettelæggelse mv., og det for- 
udsættes derfor, at Rigspolitiet er tilbageholdende 
med at gribe ind i kredsenes sagsbehandling og tilret- 
telæggelse af det daglige arbejde. 

Det foreslåede over-/underordnelsesforhold mel- 
lem Rigspolitiet og politidirektørerne indebærer, at 


